Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Rektor ISl Padangpanjang
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewujudkan kineria pemerintahan vang efexlif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandalangan di bawah int:

Nama  : Febri Yulika
Jabatan : Rektor ISl Padangpanjang
uniuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : Khairul Munadi
Jabatan : Direkiur Jenderai Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target xinerja sesuai iampiran Perjanjian’ Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tndaken yang diperlukan datam tangka optimalisasi pencapaian target
Perjenpan Kinerja tersebul, baik dalarn bentuk penghargaan maupun teguran :
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Target
Sasaran [SISK) i Indikator {IKUAKK) Peranjian
l Kinerja 2025
!r {1.1] Persentase lulusan S1 dan |
§1.0] Meningxatnya kualitas lulusan i D4/D2D2/01 yang berhasil memiliki 5
pendidikan tinggi pekerjaan, melanjutkan studi; atau menjadi 40 %
' wiraswasta
[1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas luiusan 04/D3/D2/01 yang menjalankan kegiatan
pendidikan tingg pembelajaran di luar program studi atau 20%
meralh prestast
[2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
F2i0] Meringhative kuafites dosen tric?harma i pe:gguuanl tér.tggi lain. bekerja
pendicikan tinggi sebagal ;mjakha di dunia I.ndusm. atau ' 30%
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
[2.2] Parsentase dosen yang memiliki
{ sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
| {2.0] Meningkatnya kualitas dosen dunia usahz dan dunia industri atau J
pendidikan tinggi persentase pengajar yang berasal dari 15%
! | kalangan praktisi profgsional dunia usaha,
l atau dunia industn
| [2.3) Jumiah xeluaran dosen yang berhasil
' mendapatkan rekagnisi intemasional atau
[2.0] Meningkatnya kualitas dosen [ . )
pendidikan tingg diterapkan «:s-Ien ‘ | . 03
[ masyarakatindustriipemerintah per jumiah
| dosen
[2.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan [3.1] Jumiah kerjasama per program studi S1
| pembelajaran dan D4/D3/02/01 05
| {
[ [3.2] Persentase mata kuiiah 1 dan
, | D4/D3D2/D1 yang menggunakan metode
1 i3.0] Meningkalnya kualitas kurikulum dan pembelajaran pemecahan kasus (case
| pembeiziaran method) atau pembelajaran kelempok 30%
E | berbasis project {leam-based project)
E | sebagai bagan dan bobet evaluasi
| |
i [2.3] P(:l;rc—:;ase program studi $1 dan i
? [3.3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
i perripelajaran serlifikas internasional yang diakui 25%
; pemerintah
f [4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.1] Predikat SAKIP
{ Tinggi Negeri . A
L




-y NIP. 19710827.194803 1 005

i |4.0] Meningkalnya 1ala kelola F‘erguruas; [4.2] Nilai I:‘meqa Anggaran alas
| Tinggi Negeri Pelaksanaan RKA-K/L 90
i
* 14.0] Meningxatnya tata kelola Pergunsan [4.3] Persentase Fakultas yang Membangun
i Tingai Negeri | Zona Integritas 5 50
i
Mo Kode ‘ Nama Kegiatan [ Alokasi
i i | Eukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Tekns
o !
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi L Rp. 53.881.694.000,-
5 7729 Penyediaan Dana Bantuan Dpe:a;_r;;;}!- Perguruan
' | . R .
- Tinggi Negeri Rp. 12.819.000.000,-
3 7730 Peningkatan Kuzlitas dan Kap-as;'tas Fz’-ergufuan Tinggi Rp. 16.101.870.000 -
= | :
Fotal Anggaran | Rp. 82.802.564.000.-
ARETE BN Jakanta, 25 April 2025
Disekiur Jé&'ﬁde{a‘%%mc}idikan Tingm . Rekior 181 Padangpanjang
4 A (oA GG,

<

7 O ONE
}_; & ‘\00 Siq
-

. Kha#til Munadt / »~~//

Eﬁh'z Yulika
——N|IP. 19740202 200501 1 003




