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‘_ KATA PENGATAR 2

Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-
Myaberhasi| menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 2023 dengan tepat waktu.
Peraturan Pemerintah Momor & Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden MNomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi
pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran sirategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja tahun 2023. pada tahun 2023 menetapkan sasaran dan indikator
kinerja. Secara umum telah berhasll merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam
perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2023. Selain ftu, tantangan dan permasalahan dalam pencapalan kinerja juga
dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan strategifinovasi kerja

kedepanmga.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan ewvaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan
kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerjapada tahun 2023,

Padangpanijang, 29 Januari 2024
Rektor 15| Padangpanjang,

Dr. Febri Yulika, 5.Ag., M. Hum
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ﬁ IKHTIAR EKSEKUTIF )

Laporan kinerja Institut Seni Indonesia Padang Panjang pada tahun 2023 menyajikan
tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjlan Kinerja tahun 2023. Tingkat ketercapaian sasaran dan
indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB Il Laporan ini.

Laporan Kinerja IS| Padangpanjang memberikan informasi tingkat capaian 4 Sasaran

Kegiatan dengan 10 Indikator kinerja kegiatannya sebagaimana ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2023, dengan sasaran kegiatan sebagal berikut :
Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi.

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi.

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran,

PoW N

Meningkatnya tata kelola satuan kerja lingkungan Ditjen pendidikan tinggi.

Pengukuran dan evaluasi dilakukan setiap tahunnya, hasil pengukuran kinerja Tahun
2023 bisa dilihat dari ketercapaian masing-masing Indikator Kinerja Utama. Secara umum
capalan kinerja |5 Padangpanjang mengalaml penurunan darl fahun sebelumnya. Darl
10 IKU yang ditetapkan 3 IKU yang tidak fercapal target yakni:

1. (KU 1.1) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

2. (KU 3.2) Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran’ pemecahan kasus ([case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagal sebagian bobot evaluasi.

3. (KU 3.3.) Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yvang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintzh.
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The Best Ari and creativity setter in the fitture

Rata-rata
Capaian
Kinerja 2023
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Persentase
Capaian Kinerja
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Serapan
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Meningkatnya knalitas lulusan
pendidikan tinggi

Luli=san Mendapatkan Pekerjaan Mahasiswa mendapatkan
Yang Layak pengaiaman di luar kKampus
Target 40% Target 20%
Realisasi 37% Realisasi 20%

Meningkatnya knalitas dosen
pendidikan tinggi

Praktisi mengajar di dalam kampus

Dosen Berkegiatan di luar kampus

Target 305, Target i 5%
Realisasi 30°% Realisasi 15%

Luaran Penelitian dan Pengabdian yang
digunakan oleh masyarakat atau mendapat
rekognisi infernasional

Target 0.3

Realisasi 0.6
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Meningkatnya kualitas
Eurikuium dan pembelajaran

Keias Yang Kolaboratif Dan

lumiah Kerjasama Prodi Partisipatif
Target 0.6 Target 30%
Realisasi 0.7 Realisasi  27%

Program Studi Berstandar Intemasional

Target 2:5

Realisasi 0

Meningkatnya tata kelola
Perguruang Tinggi Negeri

Nilal Kinerja Anggaran atss
pelaksanaan RKA-K/L

Predikat SAKIF

Target BB Target 90
Realisasi BB Realisasi 9146

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023
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Kegiatan

indikaior Kinarja

Target
Renzira

2020-7024
(2023)

Realisasi
2022

Tahun 2023

Targst

Realizasi

i

2

.

Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan
tinggl

(KL 1.1) Persentase lulusan 1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiik:
pekerjaan. melanjuikan studiz atau
mienjadi wiraswasta

53%

379

B39

{IKU 1_2) Persentase mahasiswa 51
dan D4/3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajgran d luar
program studi atau meraih prestasi

20%

10%

20

100%

Meningkatnya
Kuslitas dosen
pendidikan

tinggi

{IKU 2.1} Persentase dosen yang
berkegiaian tridarma di perguruan
tinggl fain, bekarja sebagal praktisi di
dunia indystri, aiad membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi dalam 5 (lima] tahun
terakhir

0%

36%

H¥

i

100%%

(K 2:2) Persentase dosen yang
memiiiki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia indusin giau perseniase
pengajar yang berasal dari kalangan
prakiisi profesional, dunia ysaha. atau
dunia industri

19%

1%

12%

15%

100%

(1K 2-3) Jumilzh Keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
interndsional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumiah dosen.

03

o3

o6

200%

Meningkainya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

(kL) 3.1) lumiah kerjasama per
program studi 51 dan D/D3/D2D1

Oe

53%

o8

o7

117%

{1k 3_2) Persentase mata kuliah 51
dan D4/D3/02 yang menggunakan
melode pembelajaran pemedahan
kasus {case method) atau
pembelajaran keiompok bertasis
projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi

30

7%

e

275

B
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1 Pengalok;sian Sumber dana 1 Memaksimalkan

BOPTN untuk satker dilakukan

secara bertahap
mengakibatkan beberapa
kegiatan tidak berjalan secara
maksimal

2 Ketercapaain indikator

Persentase mata kuliah S1 dan

D4/D3/D2 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok

berbasis projek (team-based
project) belum maksimal

3 Lulusan
pekerjaan yang Layak

mendapatkan 1

pelaksanaan
kegiatan dari sumber dana PNBP

Kelas kolaboratif dan partisipatif
dengan mengunakan matakuliah

Case Method dan Team-Based
Project menjadi prioritas utama
dalam pengembangan kualitas

kurikulum tahun 2024

Peningkatan kualitas |lulusan dalam
menciptakan karya seni dengan
memperbanyak pengalaman pada
pertunjukan maupun  pameran
sehingga saat mereka lulus nanti
memiliki modal berupa karya seni
ciptaannya yang bisa dijual dan di

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 o

Target Tehun 2023
Sasaran : Rernisira Readlisasi
Kegiatan notkater Kanera 2020-2024 | 2022 .
(2023} Target | Realisasi -
f 2 3 4 5 & 7
(Il 3.3.) Persentase program siud)
51 dan D4/D3/D2 yang memillki
akreditasi atal sertifikat internasional
yang diakui pemerintah. == O 23 o 0%
Meningkatnya | (IKU 4.1) Predikst SAKIP
iata Kelola BB EB BB BB 100%
Ferguruang
Tinggi Negeri (KL 4.2 Nital Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RlA-KL a0 91,55 20 9145 102%
Tabel 2 Permasalahan dan Upaya Penyelesaian Pencapalan
Perjanjian Kinerja tahun 2023
Permasalahan/Kendala Upaya Penyelesaian
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Permasalahan/Kendala Upaya Penyelesaian
gunakan oleh masyarakat dan
pembekalan calon alumni dengan
kegiatan pengembangan softskill
strategi komunikasi dan wawancara
menghadapi dunia kerja.

2 Penguatan mekanisme pelaksanaan
tracer study melalui aplikasi tracer
study Kemdikbud dan
mengembangkan aplikasi mobile
karir link integrasi modul pada
system informasi akademik untuk
mendapatkan data karir alumni,
serta upaya dengan menjaring
lulusan turun langsung ke daerah-
daerah yang banyak terdapat
lulusan ISI Padangpanjang guna
mendata kondisi lulusan yang ada
di sana -

3 Penguatan fungsi organisasi alumni
dalam menghimbau alumni terlibat
aktif pada program tracer study

4 Ketercapaian Indikator 1 Mengoptimalkan dan peningkatan
Program Studi yang memiliki fasilitas pendukung  termasuk
Akreditasi atau  sertifikat sarana, prasarana dan anggaran
Internasional belum maksimal untuk meraih Akreditasi

internasional

2 Mendorong Program Studi yang
terakreditasi A untuk meraih
akreditasi Internasional, FIBAA
progress yang dilakukan adalah
Workshop Outcome Based
Education dan penyusunan
dokumen akreditasi Internasional
untuk prodi Seni Kerawitas, Seni
Musik, Seni Tari dan Kriya Seni.
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{ IKHTIAR EKSEKUTIF w
""‘iﬂ'i ‘ DAFTAR 1S )

‘ BAB | PENDAHULUAN l |
‘ BAB I1. PERENCARAAN
/ﬁ KINERJA
” BAB IV. PENUTUP '
( LAMPIRAN a

BAB 1L AKUNTABILITAS
KIN ERJ Al
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Institut Seni Indonesia Padang Panjang merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis
pada Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi. Sesuai dengan peraturan
Permendikbud Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, Institut Seni Indonesia Padang Panjang
pertama kali dibentuk pada 21 Desember 2009 berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
20 Tahun 2009,

Sesual Permendikbudristek Nomor 10 tahun 2022 tanggal 23 Maret 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja, Institut Seni Indonesia Padang Panjang terdiri atas 4 (empat)
organ: 1) Senat yang di pimpin oleh ketua Senat. 2) Rektor saat ini dijabat oleh Dr. Febri
Yulika, 5.Ag., M, Hum yang membawahi, 2 (dua) Kepala Biro, 2 (dua) Kepala Lembaga, 1
(satu) Direktur Program Pasca Sarjana, 2 (dua) Dekan Fakuitas dan 4 (empat) Kepala Unit
Pelaksana Akademis, 3) Satuan Pengawas Internal yang di pimpin oleh Ketua SPi, dan 4)
Dewan Penyantun dengan jumiah SDM sebanyak 408 orang. Sepanjang tahun 2020-
2023 5l Padangpanjang telah menambah 8 (delapan) program studi baru sebagai
berikut;

Mustle Film D4 04 Tarl Mirang
Tan Mslaye 81— — _F'runﬂlli!lknﬂmnnnal
h Y \ Tatn ;r.m .
= _Feulae
. Antropoiom Budays! 51 0—{ 'M'le_!ltﬂﬂ 51 Sanl Mutik n
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Dengan keluarnya Surat Keputusan Menteri Keuangan Nomor Z243/KME.O5/2022
tanggal 08 Juni 2022 tentang penctapan institut Seni Indonesia Padangpanjang dan
Universitas Negeri Manado pada Kementerian Pendidikan, kebudayaan, Riset dan
Teknologl sebagal Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pola pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum, maka sejak Bulan Junj 2022 |51 Padangpanjang telah resmi
melakukan transformasi pengelolaan keuangannya dari PTN Satker mejadl PTN BLU.
Perubahan status ini berimplikasi kepada flelsibilitas pengelolaan keuangan. Sebagal
FTNM BLU ISl Padangpanjang dapat membuat unit usaha dl luar core businessnya dan
melakukan Kerja sama operasional (K30) terhadap barang milik negara (BEMN) sebagai
upaya peningkatan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBF) selain penerimaan dari
sumber Uang Kuliah Tunggal (UKT).

1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

1. Peraturan Pemerintah NMomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansl Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Pemen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Beviu Atas Laporan Kinerja:

4. Permendikbudristek Nomeor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

5. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

&. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
MNomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024;

7. Permendikbudristek No 10 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja, Institut
Seni Indonesia Padang Panjang.

8. Permendikbudristek No 51 tahun 2022 tentang Statuta, Institut Senl Indonesia
Padang Panjang.

9. Kepmenkeu Nomor. 243/KMK.05/2022 tentang Penetapan Institut Seni Indonesia
Padangpanjang dan Universitas MNegeri Manado pada Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi Sebagal Instansl Pemerintah yang Menerapkan
Pola Pengeloaan Keuangan Badan Layanan Umum

10. Kempmendikbudristek Nemer 73739/MPK.A/KP.C6.02/2022 tentang
Pengangkatan Rektor Institut Seni Indonesia Padangpanjang Periode Tahun 2022-
2026

1.3. Tugas dan Fungsi, SDM Serta Struktur Organisasi

Sesual Peraturan Menteri Pendldikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
tahun 2021, Institut Seni Indonesia Padang Panjang
mempunyai tugas dan fungsi :

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 3
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Menyelenggarakan pendidikan akademis
dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi
dalam sejumlah rumpun ilmu pengetahuan
dan/atau teknologi tertentu

Fungsi

Pelaksanaan dan pengembangan
pendidikan tinggi

g Pelaksanaan penelitian
untuk pengembangan

ilmu pengetahuan dan/atau teknologi

% Pelaksanaan pengabdian
ada masyarakat

1 P

Pelaksanaan pambinaan sivitas
akademika dan hubungannya
dengan lingkungan

g Felaksanaan kegiatan administrasi

Total tenign sandidia © 227 Crang

Tolnl tenago Kependidikan PNS 83 COrang

Total enagas pendidik PPRPN 26 Crang

ol tznnca Kepandidikan PPNPN. T8 Cirang
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Gambar 1 Struktur Organisasi ISl Padangpanjang
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1.4, Isu-lsu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

Mencptakan SDM unggul, berkuahtas dan berkarakter
{erutama dibidang seni budaya

—

2 Pelestarian sani dan budaya nasional
khusus nya seni dan budaya melayu
‘ 3 Mewujudkan sisteim pendidikan bermutu yang berpusat pada
mbangan nalar dalam pemecahan masatah dan kerjasama dalam tim
~

4 Welahirkan hasil peneian Derkuaias
na menjadi rujukan nasional dan internasional

Hilitisas hast e kepads masyarakal dalgmibaniub inoyas

allh teknologi, limu dan sen
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Sebagai dasar dan pedoman peneiapan kebijakan terkait pengembangan IS '
Padangpanjang selama 20 tahun disusunlah tonggak-tonggak capalan (milestong/tujuan |
IS Padangpanjang dalam setiap periode kepemimpinan, Urain mulestone IS
Padangpanjang tergambar pada grafik time fine berikut

202015 0 12D

Tatwp |

T e et e ) Toans ey
Hm Farmm s Elevim Sl THIES AR TRAINNHES TGV

AR T
e g 8 b Tungnand

AR 2030
Gambar 2. Tonggak Capaian (mile stone) IS Padangpanjang Tahun 2010-2030
Pada milestone Institut Seni Indonesia Padangpanjang telah ditetapkan bahwa untuk
mencapai visi tahun 2030 maka pengembangan dibagi menjadi 4 periode waktu masing-
masing periode whkatu berlangsung selama 3 tahun. dan pada masing-masing periode
walctu tersebut disusun Rencara Strategis untuk mencapai tahapan perkembangan
dalam periode tersebut. Saat sekarang ini Institut Seni Indonesia Padangpanjang telah
memasuki pada periode waktu tahap 3 dalam milesfone pengembangannya goal tahap
ketiga ini adalah “Masuk Perguruan Tinggi Seni Terbaik dan Terunggul di Indonesia”.

2.2 Visi dan Misi Institut Seni Indonesia Padangpanjang

Sesual dengan Rencana Strategis periode Tahun 2020-2024,; Institut Senl Indonesia
Padangpanjang menetapkan visi dan misi sebagai berikut:

ViSi

*Menjadi perguruan tinggi unggul dan berdaya saing global yang menghasilkan
ilmuwan dan entrepreneur berbasis seni budaya tahun 2044"
Berdasarkan visi di atas terdapat empat kata kunci yang diuraikan sebagal berikut

1. Unggul; menjadi perguruan tinggi yang kempetitif dibidang jimu pengetahuan
ditingkat nasional dan internasional dengan berbasis pada seni budaya.

2. Berdaya Saing Global; menjadi perguruan tinggi yang berkompetisi secara global
dengan capaian secara bertahap sebagaimana yang diuralkan di dalam milestone
pengembangan IS] Padangpanjang.

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 8
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3. llmuwan; menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan akademis berbasis seni
budaya.

4. Entreprencur, menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan wirausaha
berbasis seni budaya.

5. Seni budaya; nilai dasar perguruan tinggi sebagai karakteristik ilmuwan dan
entreprencur yang dihasilkan.

MiSI

Mewujudkan visi 151 Padangpanjang ditetapkan misi sebagai berikut:

1.

Mewujudkan pendidikan yang berkualitas, berkarakter, berkesinambungan, dan
penerapan merdeka belajar untuk meningkatkan lulusan yang bermutu.
Mewujudkan penclitian dan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu, refevan,
berdaya saing sesual perkembangan ipteks yang terpublikasi nasional dan
internasional.

Meningkatkan kualitas kelembagaan metfalui peningkatan kualitas kerja sama,
reformasi birokrasi dan menjadi FT PPK-BLL.

4. Mewujudkan pusat unggulan seni, budaya dan karya Inovasi.

5. Mengoptimalkan kempetensi dosen dan tenaga kependidikan yang professional.

. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang balk (good wniversity govemance)

berbasis teknologi informasi.

. Membangun karakter sivitas akademika dan tenaga kependidikan berdasarkan nilai

—nilai Pancasila.

2.3 Rencana Kinerja Jangka Menengah

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset. dan Tsknologi Momor
210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggl di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, IS
Padangpanjang pada Renstra Tahun 2020-2024 menetapkan sasaran, indikator dan
target selama lima tahun sebagai berikut.

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 9
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Tabel 4 Target Perjanjian Kinerja Tahun 2022-2024

.ml J .ﬁ“ | .

1.0

1.1

1.2

2.0
2.1

2.2

2.3

3.0

3.1

3.2

3.3

4.0

4.4
4.2

:'M&nlngkam?a kualitas lulusan pendidikan

tingg

Persentace lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan: melanjutkan
studl: atau menjad wiraswasta.

Persentase lulusan 51 dan Diploma yang
menghabiskan paling tidak 20 sks di luar
kampus atau meraih prestasi minimal tingkat
nasional

Meninglkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi dalam 5
(lima) tahun terakhir

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal darj kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia indusin
Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi intemasional atau diteraplan cleh
masyarakat per jumlah dosen.

Meningkatnya kualitas kurikufum dan
pembelajaran

lumiah Kerjasama per program studi 51 dan
D4/D3/D2/D1 _

Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan Kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagal sebagian bobot
evaluasi,

Persentase program studi 51 dan D4/D3/C2
yana memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah,
Meningkatnya tata kelola Perguruang Tinggi
MNegeri

Predikat SAKIP

Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-
K/L

Sasaran

KU
KU

20

30

15

33%

2.5

EB
20

0.6

2.5

88

32

16

04

0.6

30

2.5

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023
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Tujuan Strategis :

1. Tercapainya lulusan yang bermutu dan memillki kompetensi dalam penguasaan
Ipteks.,

2. Terwujudnya penselitian dan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu, relevan,
berdaya saing sesual perkembangan ipteks vyang terpublikasi nasional dan
internasional.

3. Terwujudnya peningkatan kualitas kelembagaan melalul kualltas kerjasama, reformasi
birokrasi dan PT PPK-BLU

4. Berdirinya pusat unggulan seni, budaya dan karya inowvasi.

5. Terwujudnya Peninghkatan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan.

Tercapainya tata kelola perguruan tinggl yang balk (good university governance)
berbasis teknolegi informasi.
Penguatan karakter sivitas akademika dan tenaga kependidikan berdasarkan nilai—

nilai Pancasila.

Sebagal upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Tahun 2020-2024, Institut Seni Indonesia Fadangpanjang merumuskan kinerja
yang akan dicapal di tahun 2023, dan dituangkan di dalam Perjanjian Kinerja sebagal

berikut:
Tabel 5 Perjanjian Kinerja Awal Tahun 2023
Target
No  Sasaran Kegiatan Indikafor Kinerja Kegiaian Parjanjian
Kinerja 2022
1 [51] Meningkainya [IKL) 1.1} Persantase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 40
kualitas lulusan berhasilmendapatkan pekerjaan; mefanjuiican studi.
pendidikan tingg) atau menjadi wiraswasta,
[IKU 1 2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yang menghabiskan paiing sedikit 20 {dua puluh)
SKS di luar kampus: atau maraih prestast paling
rencah tingkat nasional
2 i52] Meningkatnya [k 2:1] persentase dosen yang berkegiatan 30
kualitas dozen tridarma di kampus fain, di Q5100 berdasarkan
pendidikan tinggl bidang itmu (@500 by subject), beksrja sebagal
' praktisi di dunia industri, alau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi fingkat nasional dalam
5 (lima] fahun
[k 227 Persentase dosen telap berkualifikasi 30

akademik 53: mamilikl serfifikat kompetensiprofesi

yang diakui eleh industri dan dunia kerja! atau

berasal dan kalangan prakiisi profesional, dunia

industn, atay dunia kerja

[IKU 2 3! lumlah keluaran penelitian dan penabdian o1
kepada masyarakal yang berhasil mendapatkan

rekognisi intarnasional atau diterapkan oleh

masyarakat perjumiah dosen

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 11
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Target
Mo Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Parjanjian
Kingrja 2022
3 [S53] Meningkatnya  [IKU 3.1] Persentase program studi 51 dan 20
kualitas kurikulum D4/D3/D2 yang melaksanakan kerjasama dengan
dan pembelajaran mitra
' [IKL 3.2] Persantase matakuliah 51 dan D4/D3/D2 30

yang manggunakan metode pembeiajaran

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran

kslompok berbasis proyek (team-based project)

sebagal ssbagian bobot evalusi

1K 3.3] Persentase program studi 51 dan 25
D4/D3/D2 yang memiliki akreditas) atau sertifikat

intemasional yang diakul pemernnizh.

4 [54] Meningkatmya [IKU 4.1] Rata-rata predikat satker minimal 58 BE
fats kelola satoan
kerja di lingkungan [k 4.2] Rata-rata nilai Kinerja anggaran atas 80
Ditjen Pendidikan pelaksanaan REA-K/L satker minimal 80
Tinggi
Kode Nama Kegiatan Alokasi
| 4470 | Penyediaan dana bantuan operasional perguruan tinggi negeri | Rp.  6.940,986.000
Bh) Peningkatan kualitas dan kapasitas perguruan tinggi Rp. 11 GBBDGD DCK}
4257 | Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya | Rp. 53.004.385.000 |
Ditjen Pendidikan Tingai

Total 5 Rp. ;
71.033.371.000

Revisi perjanjian kinerja disebabkan karena Penambahan Pagu sebesar Rp.
9:357.112.000 disebabkan :

a. Penyediaan dana bantuan operasional perguruan tinggi negeri (4470) sebesar Rp.
6.940.986.000 karena ada alokasi tambahan program Pendidikan Tinggi berupa
Insentif KL Sebesar Rp. Rp. 1.637.000.

b. Penggunaan Salde Awal BLU Sebesar Rp. 7.720.112.000

Tabel € Perjanjian Kinerja Akhir Tahun 2023

Tarae
Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Fﬁﬁ?@
Kinerja 2023
1 {51] Meningkatnya [l 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang 40
kualitas (ufasan berhasil mendapatkan pekerjaan: mefanjutkan studi
pendidikan tinggl atau menjad) wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 10
yang menghahlskm paling sedikit 20 [dua puluh)
SKS di luar kampus: atau merzih prestasi paling
rendah tingkat nasional
£ [52] Meningkatnya [k 2.1} persentase dosen yang berkegiaian 30
kualitas dosen fridarma di kampus fain, di @5100 berdasarkan
pandidikan tinggl bidang limu (@5100 by subjett), bekerja sebagal

prakiisi di dunia indusiri, atauy membina makasiswa
yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional dalam
> {limza) tahun

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 12
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-
No.  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Parjanjian
Rinarja 2023
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikas: 30

akademik 53; memiliki sgrﬁﬁkat kompetensifprofesi

yang diakul oleh industri dan dunia kerjs: atau

berasal dari kalangan praktis! profesional, dunia

industn, atauy duria kerja

[kl 237 Jumiah kelraran pensliian dan penabdian Q1
kepada masyarakat yang berhasi| mendapatkan

reRogrisi intarnasional afal diterapkan oleh

masyarakat perjumiah dosen

3 [52] Meningkatnya [k 3:1] Fersentase program studi-51 dan 20
kualitas kurifkulum D4/T33/02 yang melaksanakan kerjasama dengan
dan pembelajaran mitra
[I¥1F 3 2} Persentase matskuiiah 51 dan D4/D3/D2 30

yang menggunakan metode pembefajaran

pemecahan kasus (case method) atay pembelajaman

kelcmpok berbasis proyek (team-based project)

sebagal sebagian bobot evalusl

[KU 3.3} Persentase program studi 51 dan 25
D4/D3/D2 yang memllikl akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemernnh.

4 [S4] Meningkatnya [IKU 4.1] Predikat SAKIP 58
tata kelola Pergurian
Tinggl Megerl [TKL 4-2] Miai Kinerja-Anggarart atas Pelaksanaan 80
RRA-K/L
. Kode Nama Kegiatan Alokasi
| 4470 | Penyediaan dana bantuan operasional perguruan tinggi negeri | Rp. 9.556.836.000
| 4471 | Peningkatan kualitas dan kapasitas perguruan tinggl | Rp. 17.825.262.000
4257 | Dukungan manajemen dan pelaksanzan tugas feknis lainnya | Rp, 53.004.385.000
Ditjen Pendidikan Tinggi '

Total Rp.
80.390.483.000

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 13
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A. Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja 151 Padangpanjang berpedoman pada Indikator Kinerja Utama

Perguruan Tinggl Negeri (IKU PTN) yang telah ditetapkan melalui Keputusan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Nomor 210/M/2023 tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggl dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset. dan Teknologi. IKU PTN menjadi alat ukur kinerja baru

bagi 1S Padangpanjang vang dinilai berdasarkan 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama

yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja I1SI Padangpanjang Tahun 2023. Sesual
perjanjian kinerja tahun 2023, Institut Seni Indonesla Padang Panjang menetapkan 4

(empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian

sebagai berikut:

Tabe! 7 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023

Sa=aran Kegiatan Indikator Kineda Target Raalisasi ¥
Meningkatnya kualitas | (IKU 1. 1) Persentase lufusan 51 dan
lulusan pendidikan D4/D3/02/D1 yang berhasi|
tinggi memiliki pekerjzan, melanjutian
studi; atau menjad) wiraswasia 45 37% Ho
1,19 15}?’&&&11’&35:& mahasiswa 51
den D4/D3/02/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran :
di luar program studi aiau meraih e 2% 100%
prestasi
Meningkatnya kualitas: | (IKU 2.1) Persentaze dozen yang
dosen pendidikan berkegiatan tndarma di perguruan
tinggi tinggi fain, bekerja sebagai praktisi
di duria Industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar )
program studi dalam S (fima) tahun 30% 305 1005
terakhir
Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 15



The Best Art and creativity seiter in the fiture

Indikator Kinerja

Targst

Reaisasi

(IKU 2.2} Persentase dosen yang
memifikl sertifikat
kompetensi/prafesi yang diakul
oleh dunia usaha dan dunia industri
aizl persentase pengajar yang
berazal darn kalangan pralktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

15%

15%

‘tﬂf.'}'!:

(KL} 2.3} lumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumiah dosan

23

25

Meningkatnya kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

{TKU 3. 1) Jumiah kerjasama per
program studi 54 dan
Da{D3/D2f01

06

117%

(KL} 3:2) Persentase mata kuliah 531
dan D4/03/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan
kasus [case method) afau
pembelajaran kelompok berbasis
projek {team-trased project) sebagai
sebagian bobot svaluasi.

30%

27%

(KU 3.3 ) Persentase program stud|
51 dan D4/D3/D2 yang memiliki
skreditasi atau seriifikat
infernasicnal yang draki
pemeriniah

25

0%

Meningkainya tata
ketola Perguruan
Tinggi Negen

(1Kl 4.1) Predikat SAKIP

B8

100%

(KU 4.2} Nilai Kinerja Anggaran
atas pelaksanaan REA-K/L

8148

102%

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023

16




The Best Ari and creativity setter in the fitture

SASARAN KEGIATAN 1

MENINGKATNYA KUALITAS Sasaran Kinerjo Utama 1
LULUSAN PENDIDIKAN TINGGI

Meningkatnya kualitas lulusan Pendidikan tinggi salah satu indikator keberhasilan
Pendidikan tinggi dengan melihat jumlah mahasiswa |ulusan Pendidikan tinggi vang
langsung bekerja. Oleh karena ifu. perguruan tinggi dituntut menghasilkan lulusan yang
memiliki daya saing dan siap berkiprah dalam pembangunan.

Gambaran hasil kinerja tahun Ini {2023) akan menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan
dan capaian target dimasa mendatang. Sehingga dapat dilekukan langkah strategis dan
tepat untuk bisa mencapai semua target yang sudah dituangkan dalam renstra dan
tahapan [ milesfone dari tujuan besar |51 Padangpanjang masulk kategori Perguruan
Tinggl Seni Terbaik dan Terunggul di Asia Tenggara.

Secara lebih detail capaian kinerja utama dijelaskan dalam analisis capalan kinerja
sebagal berikut :

Indikator Kingrj 1.1

Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023

Nosmonkiatue Kinerja Sasaran Kegiatan Target Realisasi Fo
SK Meninghkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
IKK (IKU 1.1) Persentase lulusan S1 dan 40 37 o3

D4/D3/D2 yang berhasii mendapatikan
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 17
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1. Penetapan Indikator Kinerja

IKU 1

Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak:
Pearsentase lulisan 51 dan DADI 02T yang berhasil memiiiki pekenaan, matanjutkan
studi, kau monEd wimswasta

~ + IMasa tunggu 12 (dua belas) butan setetah tanggal terbit jazah

Mahasizwa yang lulus sepanjang 1 (satu) tahun ssbeium tahun anggaran yarg s=dang
begalan (iusan sepaniang @hun 2022)

IWenggunakan pembanding UMP tahun 2023

Provinsi yanag dipsicsl adalah provinsi 1=2mipat bekea ludusan

fetanjutian stud di prodi profesi, 51/D4 terapan, 5252 terapan. S353 i=mnan di
dalam negen atau luar negern

Junﬂd‘lrﬂpu}dan minimum tracer study yang harus dipenuahi:

NENE
n = Jumiah respondan minimum
M= Juriah lubusan

d = galal (2,5%)

Jikn Perguruan Tingal tidak mamanuhi jumiah responden minimum, maks pancapaian
KL 1 akan dihitung O

ﬂ = 1040

n = responden yang merupskcan lulisan 51 dan D4R 0201 yang berhasd mendapalt
pekenaan, melantkan studl, atsu menjadh wiraswasta:

t = wotal jumiah responden lufusan- 51 dan D403 /D201 yang berhasi| ditumpulkan
{terdapat jumlah resparden minimum yang harus diperuhi)

k = konstanta bobol

2. Capaian Indikator Kinerja

REALISAS!

TARGET

IKU 1.1
Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak

40%

Gambar 2 Capaian IKU 1.1. Tahun 2022

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 18
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{(IKU 1.1) Persentase lulusan $1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapatkan pekerjaan:
melanjutkan studi; atau menjadl wiraswasta. merupakan indikator pertama dalam
mengukur peningkatan kualitas lulusan perguruan tinggi

Konsep Link and Match (keterkaitan dan kesepadanan) merupakan parameter
keterkaitan antara lembaga pendidikan dengan dunia kerja, atau dengan kata lain Link
and Match ini adalah bagaimana hubungan organisasi perguruan tinggi sebagai
pemasok tenaga kerja dari lulusan yang dihasilkan dengan dunia kerja sebagal
penggunanya. Dengan adanya keterkaitan ini maka pendidikan sebagai pemasck
tenaga kerja dapat mengadakan hubungan timbal balik yang saling menguntungkan
dengan dunia usaha/industri,

Tabel 2. KU 1.1. Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan:
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Bakaria Wirsusaha
T —
2iaE | siawe | ciauE | sazuee
N . . i =. St T AT i = i I mh‘ 'Imr
o = o 6< 6< = 6< | juthan | Koresp
=l e =8 || B | Waku | =&
Batsn | “P9% | puan | BPIE wnagu | Bulan | BPEI
=12 <12 n <12 Bin =42
Bin | B =S Bin
KONVERSI 1 o.80 o700 0,50 1.2 1 1 0.80
Fakuttas Seni . .
A 168 (4] B | 4] = o9
A | Partsajukan 2 3 1 t o 4 5
1 | Seni Karawitan 31 o o a 7 o G o o 13
2 | SeniTard F1] o o 38 o o o 10 o 1 47
3 | Seni Musik 20 a L] 10 = e a 5] o L+ 15
4 | Teatsr 20 o o o o o o o 0 o (1]
. Antropologl
5 | gy e 33 2 o 13 1 1 o 4 o 5
-] Humanitas 2] o
Pensdidikan )
7 | Vokasional Tata 0 °
Rias
B | MusikFilm 0 0
g | Tar Minang 0 o
8 | Rups dan Dossin | 242 10 1 s 37 7 o 12 | & 2 | s
1 | Kriya Seni s | o o o 14 o e 10 F 1 el
2 | Televisi dan Film 17 | @ 0 a 7 + 0 Q 16: Q 2
3 | Sani Murni 33 | o o o b2 o o o & o 13
4 | Fotogrefi 7 0 o 3 g c o z 15 1 = ]
5 | DKV 7% | o 1 B 1 7 o 1 1 Q Z6:
& | Pendiditan Kriya 9 a o a o c e o 0 0
7 Dresain Mode 2] o
] Diasain Produk a] Fa
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2P | SuEmUMP | 21U | = 1zaUP i
N Luluzan " Malan
o i 2022 6= 6= N B | Aeam| Korssp
' = cg | vekl [ | wek | <5 | cg | wesn | studil] onden
= wnggu | o tungg | Bule o i | tURGgU
Balan o oo | Bedan - tunggu | Bulan -
== =iz n <12 Bin =42
Bin Bin SR Bln
'KONVERS! 1 oo | a70 | es0 | 12 ' 1 0,50 1
3 | Fartwizats o
10 | Animasi fa
11 | Produksi Medis [
Pascasarans 75 [
TOTAL 514 12 e 38 | s o 17 41 8z | =zss
FPEMBOBOTAN Kanver N nk
5425 NP <& Bulan 400 12 12
S =k 6 < waktu tunggu S 12 Bin 080 1 08
=3 < 120 e <& Bulan 070 21 147
' 6 < waktu tunggy < 12 Bin 0,50 38 19
<& Bulan 1.20 g -
51,2 UMP P =8 T . - ag
; - < waktu funggu < 12 Bin !
Wisssrtsa < & Bulan 1,00 17 17
2x 1,2 UMP — — : -
6 < waktu tunggu < 12 Bin 0.80 41 328
Metanjutkan studi 1,00 &2 82
ik o0 KU 1 = nk = 1879
t 37% t = 514

Lulusan Tahun 2022 yang mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta, yaknl dari 514 total lulusan sebanyak 72 orang mendapatikan pekerjzan,
66 alumni menjad| wiraswasta dan 82 alumni melanjutkan studi, hanya 37% lulusan

51 yang berhasil memiliki pekerjaan, melanjutkan studi dan meniadi Wiraswasta.

Target capalan indikator persentase lulusan S1 dan D4 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta sebesar 40%, dari hasil fracer

study terhadap lulusan yang telah mendapatkan pekerjaan yang layak sebanyak 220
lulusan (37%).
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3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 10 Perbandingan Capaian IKU 1.1 dengan Realisasi 2021 dan Target Renstra

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

2 K

(IKU 1.1) Persentase lulusan
51 dan D4/D3/D2 yang
hrhasi Sl 40% S3ey 405
pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

7% | =

Dari tabel perbandingan capaian KU 1.1, dengan realisasi 2022 dan target Rensira
terlihat terjadi penurunan capalan dari tahun sebelumnya. Penurunan capaian ini
dikarenakan :

1. Belum maksimalnya lulusan 151 Padangpanjang tahun 2022 yang melaporkan
perkembangan karirnya setelah lulus.

Z. Belum maksimalnya fungsi organisasi alumni |81 Padangpanjang dalam
merangkul lulusan.

Gambar 4 Wirausaha Muda Binaan IS| Padangpanjang Tahun 2023
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7 Tidak adanya sosialisasi kepada
calon wisudawan terkait
instrument tracer study,

> Kurangnya minat alumni
melaporkan data dan informasi
terkait tracer study;

4, Analisis Hasll Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

» Koordinator Pusat Karier dan |

Wirausaha melaksanakan sosialisasi
kepada calon wisudawan dengan |
memberikan  pemahaman  terkait |
dengan tujuan, waktu dan cara |
pengisian instrument tracer study; '
Penguatan mekanisme pelaksanaan

tracer study melalul aplikasi tracer |

7 Kontak alumni yang terdapat study Kemdikbud dan |
dalam buku wisuda tidak bisa mengembangkan aplikasi mobile karir |
dihubungi karena pergantian finkc  integrasi modul pada system |
romor handphone atau Alamat informasi akademik untuk |

mendapatkan data karir alumni, serta |
upaya dengan menjaring lulusan
turun langsung ke daerah-dasrah
yang banyak terdapat lulusan [5]
Padangpanjang guna mendata
kondisi lulusan yang ada di sana;

» Prodi melaksanakan temu alumni,
salah satu tujuannya untuk mengisi
instrument  tracer study secara |
langsung oleh alumni, bagi alumni |
yang berada diluar daerah maka dapat |
mengisi instrument tracer study |
secara online yang diberikan oleh
prodi dan tim tracer study

yang tidak jelas

Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) SKS di luar kampus: atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Tabel 11 Capaian KU 1.2

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

IKK (IKU 1.2) Persentase mahasiswa 51 20 20 100
dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kediatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 y.1
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; 1. Penetapan Indikator Kinerja

IKU 2

; Meahasiswa Berkegiatan ineralh prestasi di luar program studi:
Peszampse mahasiswa 57 dan DDIDXDY yeng menjeiankan ksgistan pembelajaran di

Vfuzr program studi atay mersih prestes
hlﬂmmihwwummﬂmm“m 0 Bl puresdiai

B s katini Nirrisaial s SnHliE
;ﬁ*['rgﬁu’ juzral - 1) pada kamipatiz:

“F"“ |
Batas minl mmhmng el andibat 10 plwlff.ma
mﬁmamﬂa dan’ ﬁ?ﬁﬁ? %nﬂmﬁi’mdﬁh WWHWIWW
02 per semester rillial wobagal hritneta (danot dibuldin

"w' 'Wmﬁu 231 m?mmmnmmmm
3 'lmllﬂl mmwﬂ m1
4 o Bantis anﬂkmnm}m umﬂﬂmﬂg&&n
; mﬁﬂhf-m : mwﬂrmﬂmmmmm Inelustrl dan masyarakal yang bukan
! Bl LU m il T i e s capEEn ﬁmmmwﬂa} « Koryn
i > hlusin h'l*': i" bhmthhmmhd!mﬂ-mm F‘ﬁpﬂ“‘ i = disertal denpan 8K karya dari

(Pancasiia, Agama. Bakasa Indonesi, dan Mmgwmgnm}m “WW#
m &aﬁmmmmr --m:ﬂpalhntmﬁﬁmmpmﬁ
. Mahasiswa STTMIDID2/D1 yang ditesima parguruan tnggi
; mmmmammmjml
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5. Capaian Indikator Kinerja

Mahasiswa Mendapatkan Pengalaman di Luar

The Best Ari and creativity setter in the fitture

IKU 1.2

Kampus

B 100%

Gambar 5 Capaian KU 1.2. Tahun 2023

20%

209%%

Capaian kinerja IKK Persentase mahasiswa $1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan

kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi adalah 20%.
mencapal target yang ditetaphkan.

Tabel 12 Mahasiswa Mendapatkan Pengalaman Luar Kampus

i Ty gl b Hahasiowe Inboand. Fhasisws Prasas
Meheslsva | 10 ghs | 20sk== | noke | Q=== %= psk= | bt | Hesio | Prov
P— gl -7l Bl = 2 e R
e3)
A | Faluites Seni Pertmjules =34 o 3 o o o o o 2 o
1 Senl Rarawiten 3 7
2 | SenlTari 286 s
3 | Seni Misik 233 4
4 | Tadree E3 5
5 | Antropoiogl Budsys 155
& | Humanites 12
Pangigikan Vokasions|
7 Tat=Rias &
8 | Musik Eilm 13
g | Tan Minang s
B || eweseEmn | e [0 [ =4 | o e o o | o |4 |0
1| Hriy=Sanl 10 =
2 | Televisi dan Fim 428 11 1
2 | Senl Mumi 78 3 4
4 | Fotogrefi 275 7 23
5 | pwv &17 i78
& | Pendidimen Hriva 107 <
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Ho Tahuin i belsiatan 4 las Prodi Iishasiswes Inbound Mzhssisws Prastas!
Mahazizaa | i0=s g}&rﬁ A= 1Eﬁ{'==‘ 2osk== | msks | fnter | Hesio | Prov |
= M = @20 QrEd(ny | = | naslens! | nal | insi
i 1020 n2o | @3 el ;
T Diesain Mode 222 1 1
8 | Detain Produk 62 A |
3 | Parwjsata 13F 5 & 'r
10 | Animasi 4 1
11 | Produksi tMediz 2 i
T 1
263 | 45 i
Hamshas=wasn ag
LPIM 57 35
TOTAL 3087 6 320 e | @ 3 0 0 & | °
e i bk n
l'-_’-'."it w 510 + la’-f-'fﬂ x 10) 4 ;g’—“*“- x ) L3 54
T 1} ¥
Mahasiswa berkegiatan/meraih prestasi di Luar Prodl sebanyak 426 mahasiswa
dengan rincian Mahasiswa yang menjalan| pembelajaran di luar Prodi 320 orang,
Mahasiswa Inboud 39 orang dan mahasiswa berprestasi €7 orang dengan jumlah
mahasiswa seluruhnya sebanyak 3.087 orang dan jumlah mahasiswa yang bisa ikut
program diluar prodi sebanyalk 2.058 orang.
LM mremyelonppmian o delpan MHEGAR “Dupianeuty Mifsesicig e PNTMUL ST 1‘;'.i;1[lu|.1{fl'|u_|l1ng e
Ko ibioem M B ey Mrgimadealitn sy, Tifdghed BICUEE muellLif Reysmma Mantan Wapres Tusuf Kalla
SWHEM"

Gambar Program MBKM |S| Padangpaniang
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Sladadaawn Prol] Foorsgrpl] TLEl Tuss T P LD Fososgn
Talmion Wit jpwa W ooyl

Gambar Mahasiswa Berprestasi

1. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 13 Perbandingan Capaian [KU 1.2 dengan Realisasi 2021 dan Target Renstra

SK Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

IKK (IKU 1.2) Persentase 20 10 20 20 100
mahasiswa 51 dan
D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit

20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau merath prestasi
paling rendah tinglkat
nasional.

2. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Anlme mahasiswa yang mengiluti # Mengoptimalkan sosialisasi kepada
program Merdela Belajar-Kampus mahasiswa perihal program-program
Merdeka masih belum tinggi; MBKM demi mewujudkan 20 SKS di

# Belum memiliki Pedoman Pembinaan luar kampus;

Prestasi Mahasiswa; # Penetapan Pedoman Pembinaan

# Belum dibentuknya pokja pada Prestasi Mahasiswa:
masing-masing program MBKM yang # Membentuk Pokja pelaksana program

MBKM

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 26
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akan membantu penanggung jawab
program yang telah ditetapkan.

Sasaran Kinerja Utama 2

PENDIDIKAN TINGGI

Indikator Kinerja Utama 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi dalam 5 (lima) tahun terakhir

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023
Kinerja Sasaran Kegiatan Target Realisasi
SK Meningkatnya kualitas Dosen pendidikan tinggi
KK (IKU 2.1) Persentase dosen yang | 30 | 30 | 100
berkegiatan tridarma di perguruan

tinggi lain, bekerja sebagal praktisi di
dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi dalam 5 (lima) tahun
terakhir

1. Penetapan Indikator Kinerja

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 2T
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IKU 3

Diosen ol §isar KAmies;
Farserimss dosan NION ying benegatan mdaera o gegonaan inge i, ekega
SESR) prakvssdi sy st atau eremiEimbng mefeeEan bareegiatan df lLay program

| Tridkvarma [di P lain

sl 1
s * sy ity Lehainie & asnnpmornn gl chars wrnuunye EH - Praktsl {Peagalaman 1
ml' ME_ o Wecmler tndhammie-dan prakiel aieorg S {lima) tahun Smor, ssdanger * Praktisi]
e el imiing mahaslswe i 1 aab) Eshus inidd i -

Warizimioing Mahasiswa |0,75
o IR TV T AN Mo [Tk ) o0 1 promr Alis * heiayiaten o luar prodl

= M ooberib batkuimpsiis i Dorprisasd dula') depsetaia) banke
foacky puiningleat o | gl tangan o i apda gopolel

o et s annl L ) »
e Mmm i i sy wonigEn
B oieni R R v

o Msadampevy mEcesizia mengemEERGer prduiyany hesiiye doviinzesican dekul
chermis eibim, Dt dan s varell
* Tttt En (i bavet ik SelBTRm wepims monmionul

N * n=jembish WOH yarn pekaqsten 1nakerma d - pangoeer hngallan, bekene ssbega
Fratiih, urkfis v Ui i, ube merbinbing rebesisas pakeoivie & e g
diell
= paumlah focan cergan MK
= W=kl bl

2. Capaian Indikator Kinerja

IKU 2.1
Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

REALISASY 1084

TARGET %%

Gambar @ Capaian IKU 2.1 Tahun 2023

Capaian indikator kinerja Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagal praktisi di dunia industri. atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi datam 5 (lima) tahun teraikhir mencapai target yang
ditetapkan 30% capaian 30%, dengan rincian capaian sebagai berikut :

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 18
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Tabel 14 Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

Fakultas/lurusan

KONVERSI
Senl Karawitan
Senl Tard
Seni Musik
Teater
Antropologi Budaya
Humanitas
FPendidikan Vokasional Tata
Rias
Musik Film
Tari Min:an_g_
Fakultas Senl Rupa dan
Dessainy
Kriya Seni
Televisi dan Film
Seni Mumi
Fotografi
Pendidikan Kriya
Desain Mode
Dzsain Produk
Pariwisata
Animasi
Produksi Media
Penciptaan dan Pengkajian

Seni

Humaniizs

Pendidikan Seni
Penciptaan Seni Magister
Terapan

data dar pindai [KU
Harya dosen

Kualitas dosen 5 tahun
Terakhir

TOTAL

Jumlah
Dosen  kampus
lain

108

23
18
9

16
4
G
5
7
G

w0
e

T it

5]

(1, S | Emmmmmu

218

di

a
2

10

ia

Tridharma

o Membimbing
Pral-:hslan P
Berkegiatan di Luar
Praktisl) Pradi
1 0,75
< a
4
8
2
7 o
3
&
Fs
5
10 5
4F 5
30%
66
219
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Tahun 2023 dari total dosen 219 orang sebanyak 18 orang dosen melakukan kegiatan
tridharma di kampus lain, 43 orang menjadi praktisi dan 5 orang membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar kampus

| Dosen k_rii!a Seni IS Pa&angpaﬁjang Bekali IRT
Silaing Atas dengan Keterampilan Batik

PFrRrMrELUAMN 2 =—
Tl errdl Sl A

""BERDAYA e
BERBUIDAYA, . 22

W - e

-2 F DOD O E
Gambar Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

1. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 14 Perbandingan Capalan [KU 2.1 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

SK Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

KK (KU 2.1) Persentase dosen 30 30 30 30 | 100
yang berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja
sebagal praktisi di dunia

industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi dafam 5 (lima)
tahun terakhir

Dari tabel perbandingan capaian IKU 2.1, dengan realisasi 2022 dan targst
capaiannya sama sctiap tahun nya, hal ini disebabkan karena pada capaian KU 2.1
selain laporan capalannya melalul laporan kinerja juga harus dilaporkan ke aplikasi
sister.kemdikbud.go.id terkait kegiatan-kegiatan dosen yang dilakukan di luar
kampur. Pelaporan pada aplikasi sister ini belum optimal karena dosen yang terlibat
belum semuanya melaporkan ke aplikasi tersebut. Hal ini menyebabkan capaian IKU
2.1. pada laman Pindal tidak sebanyak capaian yang ada pada laperan kinerja ini.

2. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 30
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# Belum tersedianya pedoman » Menyusun pedoman tentang dosen |
tentang dosen bekerja sebagal bekerja sebagal praktisi di dunia
praktisi di dunia industri. industri;

7 Masih sedikitnya dosen yang » Peningkatan kualitas dosen guna |
melaksanakan tridharma di mengoeptimalkan capaian dosen |
Kampus faim; yang berkegiatan tridharma di

perguruan tinggi lain.

Indikator Kiner a2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 53; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Tabel 15 Capaian KU 2.2

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023
T - Kinerja Sasaran Kegiatan Target Realisasi %
SK Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
KK (IKU 2.2) Persentase dosen yang 15 i5 100

memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh dunia usaha dan
duriia industri atau persentase
praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 k3 |
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1. Penetapan Indikator Kinerja

KU 4

Kualifikas! dosen/pengajar:
Parsentase dosen yang memilk] sertfikat kompatensiiprofes vang diakul oleh dunia usahalindustr atau pengajar yang berasal

dari katangan praktis profesicnal, durda usahalindustn

» Dosen yarg heketja & pesgUiuan tnggi dan mempunyal NIDN, NIDK, atau NUP
it » Sarfifikast kompatensi atau profesi yang diviting adalah yang masih berlaky pada tahun pemitungan KL
mrmmm » Waalatan prakiisl vang divdung adalah yang diiakukan selama tahun 2023
: » Axan ditambahkan data dari praklisi mengajar flagship dan mandi

q b
(iT,' - bﬂ] ’ (1+y+: - #IJ.)
: + a&|uilah dosendiengan NIDN atst NIDK yang memiikl sertifikat kompetensy profesi
E"m + b= {umlzh pengajar yang berasal darkalangan praktist profesional, duniaindustn, atau dunla kera.
* %= |umish dosen dengan NIDN.
+ ¥ = jumlah cosen dengan NIDK.
+ 1= jumiah dosen dengan Nomar Urut Pandidik (NUP}.

2. Capaian Indikator Kinerja

IKU 2.2
Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

REALISAST

TARGET

Gambar 12 Cepatan KU 2.2 Tahun 2023

Capaian indikator kinerja dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakul oleh dunia usaha dan dunia Industri atau persentase pengajar yang berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha. atau dunia industri mencapai target
yang telah di tetapkan yakni 15% , dengan rincian capaian sebagal berikut :

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023 iz
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Tabel 16 Dosen yang Memiliki Sertifikat kompetensi/Profesi atau Berpengalaman Kerja

Sebagai Praktisi
' Pengalaman
Nama Dosen berkualifikasi jumiah | Serifilkat | Profesional di
No S3/Memiliki Sertifikasi dosen | /empetensi | dunia industri Jumiah
Kompetensi/Pengalaman Praktisi : [Profesi dan dunia
1 | Seni Karawitan 23 (0]
2 | Seni Tari 18 [
3 | Seni Musik 19 [+
4 | Teater 16 8 8
5 | Antropologl Budaya 2 2 2
6 | Humanitas & O
7 | Pendidikan Vokasional Tata Rias 5 (4]
.8 | Musik Film 7 [}
-2 | Tari Minang & 0]
B | Fakultas SeniRupadan Desain | 91 10 2 12
1 Kriya Seni 10 (o]
| 2 | Televisi dan Film 34 El 1
|3 | Seni Mumi g9 (4]
4 | Fotografi 9 7 7
5 | BKV i3 A 1
6 | Pendidikan Kriya 7 0
7 | Desain Mode & 0
. 8 | Desain Produk 5] 1 1
. 9 | Pariwisata 9 0
. 40 | Animasi 5 2 2
11 | Produksi Media 6 )
C | PASCASARIANA 20 o (o) o
1 | Penciptaan dan Pengkajian Seni 7 0
2 | Humanitas 4 (o)
3 | Pendidikan Seni 4 o
4 | Penciptaan Seni Magister 5 5
. Terapamn
| data darl pindai KU a8 8
: Karya dosen (LP2M 5 5
_= Kualitas dosen 5 tahun Terakhir 0
~ |ToTAL 219 | 12 — 2% 33
IKU 4 15%
(] b
[x+yx m}+{:+y+: )
a= 12
b= 21
x= 219
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Tahun 2023 dari total dosen 219 orang sebanyak 33 orang dosen praktisi mengajar di
dalam kampus dengan 12 ocrang dosen meraih sertifikat kompetensi/profesi dan
sebanyak 21 orang dosen berpengalaman Profesional di dunia industri dan dunia kerja
sehingga 15% praktisi mengajar di dalam kampus.

3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 17 Perbandingan Capaian KU 2.2 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

diakui oleh dunia usaha
dan dunia industri atau
Femciitns pengalariyang
berasal dari kalangan
prakdtisi profesional, dunia
usaha, atau dunia industri

SK Mgeningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

KK {IKU 2.2) Persentase dosen 15 ! 15 15 100
yvang memillki sertifilat
kompetensi/profesi yang

Dari tabel perbandingan capaian 1KUY 2.2 dengan realisasi 2022 dan target Renstra
terlihat terjadi penurunan capaian dari tahun sebelumnya: Penurunan capaian ini

dikarcnakﬁn :

1. Dengan di tetapkannya Kepmendikbudristek nomor 210/M/2023 tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan lLembaga Layanan Pendidilan
Tinggi di Kemendikbudristek terjadl perubahan pada IKU 2 yang sebeiumnya
jumlah dosen $3 menjadi salah satu indikator perhitungan dihilangkan sehingga
berpengaruh terhadap jumiah capaian dari KU 2.2 tersebut.

2. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

KENDALA/PERMASAL AHAN

# Sertifikasi Kompetensi bidang
seni yang diakui oleh industri dan
dunia kerja masih sedikit;

STRATEGUTINDAK LANUT

» Mengadakan program peningkatan
kompetensi dosen salah satunya |
peningkatan kemampuan
berbahasa Inggris dengan
psiatihan |ETLS;
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Tidnnge B @ Slnagsoibilin Intermbaioitnl Pesseiicalian
Nwsntas XA

Kurator Kharisma Event Nusantara

Dosen Praktisi

Jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Tabel 18 Capaian IKU 2.3
Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023

Nomenklatur

Kinerja Sasaran Kegiatan Target Realisasi %
SK Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKK (IKU 2.3 ) Jumlah keluaran penelitian 03 06 200
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi

i s & - - I3 pkan oA

Loy 1.:,a1.___;_1|:|ualpﬂra'm:u dla:thma.

L
L* [
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1. Penetapan Indikator Kinerja

Bl Kus

Penerapan karya dosen:
Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional alau

diterapkan oleh masyarakatindusiripamerintah per jumiah dosen.
A Karya hlis Umiah, =rdid atas:
« Anikel imian, buku akademik, dan bab (chaptar) datam buku akademil;
« Karya rujukan: buku saku (handbenk), pedeman {guldedines), manual,
= Bk ks (taxthook), monogrsl, ensikiopedis, kamus;
= Sludll kasus; dan/atau
+ Laporan penelitian untuk rmitra.

&2, Karya terapan, teedin] alas:
+ Produk fisik. digitzl, dan algoritme {fenmmssuk prototipe ! danfatad
+ Pengembangan Invensl dengan mitra.

O Katyn senl, Wendie mStos:

+ Visugl, audio, audio-visual, pertunjulkan (peHdprmants),
+ Diesain kn-n&ap desain produk; desain komunlkas visual, desain arsiekiur,

« desain kriya;
= Karya tulls novel, sajak, puls|, notas| musl daniatay
= Karya preservasi (conloh: modernisasi sani tari daemh).

D, Formmildle

5 k|
Zimki :‘ % 100

= 0= jumibzh karya dosen dengan NIDNMNIDK yang mendapat rekog nis) nterresional
atau digunakan oleh masyarakalnousiilpemerinials.

= t = Jumlah dosen dengan NIDNNIDK,

« k= onstants bobot

[ TR | ERSY NS L o —

. Capaian Indikator Kinerja

IKU 2.3
Luaran Penelitian dan Pengabdian Yang berekognisi
Internasional dan dipakal Masyarakat

REALISASI 0,6

TARGET

Gambar 14 Capaian KU 2.3 Tahun 2023

Capaian indikator jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen pada tahun 20232 mencapai target yang telah ditetapkan yakni
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0.2 dengan capaian 0.6 dengan persentase capaian 200%. Dengan rincian

capaian sebagal berikut ;
Tabel 19 Penerapan Riset Dosen

—— = — z
No senis Luaran o | mobet | | nk
t | Karya tufis limfah lumal fmiah, buku akademik, 166 0B 166 1328
dan bab {chapier) dalam buku
akademik
& | Karya Terapan Produk fisik, digital, dan ri] 1 D 5
algoritme
3 | Pengabdian Kepada Fengembangan invensi dengan 9 a8 ) 7.2
Masyarakat mitra
CAPAIAN IKU 5 0.e6

Hasil kerja dosen digunakan oleh Masyarakat atau mendapat Rekognisi
Internasional sebesar 0.66 per jumiah dosen dengan uraian sebagai berikut Karya
Tulls limiah sebanyak 1866 judul, Karya senl sebanyak 5 Judul dan 9 judul karya
tulis untuk pengembangan invensi dengan mitra/Masyarakat

e pmiiang Adssdiak Fokmesi PReiwisn o) R
Iidstaiin Privediviiiie Toewpins

Luaran Penelitian Dosen
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2. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 20 Perbandingan Capaian KU 2.3 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

SK Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKK (KU 2.3) Jumiah keluaran 03 014 0.3 0.6 200
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang
berhasi| mendapat rekognisi
int ol b diberapian
oleh masyarakat per jumlah

Dari tabel perbandingan capaian IKU 2.3 dengan realisasi 2022 dan target Renstra
terlihat terjadi peningkatan capaian dari tahun sebelumnya. karena tahun 2023 IS
Padangpanjang mempricritaskan percepatan guru besar dengan mengalokasikan
anggaran untuk hibah penelitian, pengabdian kepada Masyarakat serta publikas]
karya ilmiah dan karya terapan dan kebijakan tersebut berdampak terhadap capaian
IKU 2.3.

3. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

KENDALA/PERMASAL AHAN STRATEGUTINDNICLANLT

» Secara umum IS| Padangpanjang # 5] Padangpanjang akan tetap
tidak mengalaml kendala memonitoring penginputan data |
mengingat capalan [KU sudah pada Sistem SISTER vang
melebihi target yang telah merupakan dasar dari penilaian
ditetapkan capaian IKU
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Sasaran Kinerja Utama 3

MENINGKATNYA KUALITAS Sasaran Kinerja Utama 3
IKUL B ARA

Indikator Kinerja Utama 3.1
Jumiah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.

Tabel 21 Capaian IKU 3.1

Tahun 2023
Target Realisasi %
SK Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
KK (IKU 3.1) Jumiah kerjasama per 0.6 0.7 117
program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Penetapan Indikator Kinerja

. IKU 6

Kemitraan program studi:
Jurniah kerlgsama per program studl 51 dan D4/D3/02/01,

« Kernasama yang diakul adalah yang dihasilkan sepanjang tahun anggaran 2023
* Naskah kerja sama dalam banlulc
= Memorandum Of Agreement (Perjanjlan Kerja sama); atau
i « Implementing Arrangement (A) o _
2 + Semua dala akan dilakukan proses verifikasi dan validasi, dan nilai akan muncul
ketika proses yerval seiesal

I
Ikl
LA o 100

Formula . E ;l:qu-ah kerlasama pada program studi 51 dan D4/D3/02/01 yang memenuhi
Rl I,
1 =|umlah program studl 51 dan D4/DID01.
« | = konstanta bobot
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2. Capaian Indikator Kinerja

IKU 3.1
Prodi Bekerjasama dengan mitra kelas dunia

REALISAS! 07

TARGET

Gambar 18 Capsian KU 3.1 Tahun 2023
Capaian indikator kinerja Jumiah kerjasama per program studi 51 dan
D4/D3/D2/D1 adalah 0.7 dan melebihi target yang ditetapkan sebesar 0.6 darl
20 program studi yang ada di IS Padangpanjang sebanyak 30 kerja sama dengan
mitra telah ditetapkan yakni:

Tabel 22 Program Studi Bekerja Sama Dengan Mitra

No | Nama Frogram Mitra Kriteria Mitra Kriteria kemitraan
‘Studi
1 Prodi TV dan Elara Film Yogyakarta Bidang Industri - Maganag
Film < Peneiitian Mahasiswa dan
Dozen
= Pengembangan
Kurtkulum
2 B MoA Link dataku Bidang Pendidikan Tri ¢arma perguruan tinggi dan
implementasi MEKM
=] [, %' Perjanjian Kerjasama Bidang Pendidikan | Kemitraan dalam Peningkatan
Program Studi PAI STIT Mutu Pendidikan, Penelitian dan
Diniyysh Puteri Rahmah El Fengabdian Masyarakat
Yunusiyyah dengan Frodi
? SRV
4 ], 4" PHRS antara Prodi DRV Bidang Industri Pengembangan. Sumber Daz
dengan HIPHI Sumbar Manuisia, Kelas Industri, Praktik
Kerja Lapangan dan Penyarapan
Lulusan
5 DRV PHS antara Maxy Academy Bidang Industni Program Magang

{FT. Linkdataku Solusi
fndonesia) dengan Prodi

DN

6 | Krya MoA Yayasan Kriya Bidang Pendidikan Peningkatart kualitas produlk
Minangkabau dengan tenun songket di sentra yayasan
Fakuitas Seni rupa dan kriya minangkabau
Desain IS PP

T Kriya Mo& Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma. perguruan tinggl dan

imptementasi MEKM
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No | Nama Program Mitra Hriteria Mitra Kriteria kemitrazn
Studi
E Kriya Cinakawra Rajutan Bidang industri Magang dan Implementasi
Handmade Merdeka belajar
-] Kriva Makrame Kreatit Mandiri Bidang Industri Magang-dan Implementas!
Merdeka belajar
10 | Kriya Balairung Craft Bidang Industri Magang dan Implementasi
Merdeka belajar
11 | Kriya Minang Kayo Bidang industri Magang dan Implementasi
Merdeka belajar
iZ2 | Knya Rumah Rajut Syafn Bidang Industn Magang dan Implementasi
Merdeka belajar
12 | Karawitan Mod Link dataku Bidang Pendidikan | Tri darma perguruan tinggl dan
impiementasi MBKM
[ 14 | Tari Med Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma perguruan tinggl dan
implemerasi MBERM )
15 | Teater MoA Link dataku Bidang Pendidikan | Tri darma perguruan tinggl dan
Implementasi MBI
16 | Antropologl Mod Link dataku Bidang Pendidikan | T darma perguruan tinggl dan
implemeniasi MEBKM
17 | Humanitas Mo#& Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma perguruan tinggl dan
tmplemeniasi MEK¥
18 | Vokasional Tafa | MoA Link dataku Bidang Pendidikan Tri darms perguruan tinggl dan
Rias implementasi MBKM
19 | Musik Film MoA Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma pergoruan tinggi dan
impiementasi MEKM
| && | TV dan Film Mo Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma perguruan tinggi dan
implementasi MBEM
21 | Mumi Mod Link dataku Bidang Pendidikan | Tri darma perguruan tinggl dan
implemeniasi MBKM
22 | Murnj HIPMI Sumbar Bidang Industn Magang. Fengembangan 5D,
_ Pelafihan Workshop dan Seminar
23 | Fotografi Mod Link databiu Bidang Pendidikan Tri darms pargursan tinggl dan
' implementasi MEKM
1 24 | Pendidikan Mod Link dataku Bidang Pendidikan Tri ¢arma perguruean tinggi dan
| Kriya implementasi MEKM
f 25 | Desain Produk | MoA Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma pergurean tinggi dan
implementasi MBEM
26 | Deszin Mode Mad Link dataku Bidang Pendidikan Tri darma perguruan finggl dan
implementasi MBKM '
| 27 | Animasi oA Link dataky Bidang Pendidikan Tn darma perguruan tinggi dan
implementasi MBI
28 | Animasi Maxy Acadeny [FT. Bidang Industri Magang dan Studi Independen
Limkdataku Solisi
Indonesia)
| 2% | Produksi Media | MARY ACADEMY Iasa Penunjang Magang dan Pengembangan
Pendidikan Rurikulum
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| No: | Nama Frogram Mitra Hriteria Mitra Rriteria kemitraan
Studi
30 | Produksi Media | HIPMI, Himpinan Iasa Konsuitan Magang dan Pengembangan
Pengusaha Muda Pendidikan Kurikulum
Indonesia

(51 Prsamgpanbreq dan Ranghe fd W}l Ratjesimm finkk
bl Pesthinabyibian tude Keldl

Gambar Kerjasama Program Studi

3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 23 Perbandingan Capaian IKU 3.1 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

- T Renstra .
N Matyy  S¥Saran Knlgnmfhﬂmtnr - Hﬂgﬂ Tahun 2023
erja @o23) 20 Target Realisasi %
SK Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ‘
IKK (KU 3.1) Jumiah kerjasama | 0.6 53% 0.6 0.7 117
per program studi S1 dan ‘ ‘
D4/D3/D2/D1

Dari tabel perbandingan capalan IKU 3.1 dengan realisas| 2022 dan target Renstra
terjadi kenaikan capaian Jumlah kerja sama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.
tahun 2022 sebanyak 9 program studi yang bekerjasama dengan mitra, namun tahun
2023 indikator berubah menjadi jumlah Kerjasama per prodi yang di raih 30
Kerjasama oleh program studi di 151 Padangpanjang.

4. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Secara umum 5! Padangpanjang » IS} Padangpanjang akan tetap
tidak mengalaml kendala memonitoring penginputan data

mengingat capalan KU sudah pada Sistem LAPORANKEEMA yang |
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melebihi targét yang telah merupakan dasar dari penilaian '
ditetapkan capaian [KU
ndikator Kinerj 2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembeiajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Tabel 24 Capaian KU 3.2
Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023

Momenkiatur

Kinerja Sasaran Kegiatan Target Reafisasi %
Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

IKK (IKU 3.2) Persentase mata kuliah S1 30 27 50
dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahaan
pembelajaran kelompk berbasis projek
(team-based project) sebagai bohot

evaluasi

1. Penetapan Indikator Kinerja

- IKU 7

 Pembefajaran dalam Kedas:
Parnantase mata kulinh 59 dan DTATRTY yomg menogorsskan meinds pambalnjaram pemecasan kimus |(case mathed | atau pambetajarm
knlorripok Bstmals projec) Mnam:-baued prolect ) cebeos kebagian bobot syl

+ Mata knllan yang tercakup edalah mata kulah yang dilakeanakan pada semsesier 20072 genap din I0Z3 ganl|
= Mz Wuliah haris ieats pads keles perituifiahan dan diilul okeh mahasisws
* Pargiiriian ngg manpumo s bukh Gemips
= Frisimsmmia Fl:m‘hr.lﬂpwm Bamestar (RPE ) tiap mata kiiliah (memcabup seosa evialuos | pang sudak
dijadankan: alau
* RBitios lapoaaen el peiaion dantelsy ncangon aieu modul Tuges gese mEloslieam=-bass] projecl
= Minimat 5% bobal nilai alkhir haris bandasarkan evaluas| doke mgitod dandfata lam-baned proppel

[l
— w100
i

ER] = 0 = [umiah masta kiillah yang menggunakan senm mathod stau eam el piojec eebisgi) misiods
|MF& pormbielajarae dan bagion dan bobol evaluss
« P iptal [urniph rata-kulis sang eesanes dsslanpgaraian padn tEnun sesrjalan
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2. Capaian Indikator Kinerja

KU 3.2
Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

REALISAS]

TARGET

Gambar 18 Capalan IKU 3.2 Tahun 2023

Capalan atas indikator kinerja persentase mata kuliah 51 dan D4 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebesar 27%. Artinya capaian kinerja mencapai
90% dari target yang ditetapkan yakni sebesar 30%.

Identifikasi atas mata kuliah yang menggunakan metode case merfiod dan  feam-
based profect dengan merujuk pada RF5 masing-masing mata Kullah yang pada RPS
itu menjelaskan tentang penggunaan metode pembelajaran pemecahan kasus dan
proyek kelompok (karya seni).

Rata-rata mata kuliah praktik baik seni pertunjukan maupun seni rupa dan desain
menerapkan metode pembelajaran kelompok berbasis proyek. Pembelajaran
kelompok memberi peluang mahasiswa mengembangkan kemampuan kreativitasnya
yang memungkinkan mahasiswa berinteraksi tidak hanya dengan sesama Jurusan di
kelas yang sama namun bisa dengan mahasiswa beda angkatan pada prodi yang

sama maupun di luar prodi mereka

Tabei 25 Kelas yang Kolaboratif dan Parsitipatif

e Case | Team-Based | Case Method +
No. Fakultas/Prodi Method | Project | Team Based Project
1 | Karawitan 6 6 12 |
2 | Seni Tari & 2 8
3 Sen Musik 4 4
4 | Seni Teater 5 | 5 10
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5 | Antropologi budaya 5 5 10
6 |KriyaSenl 5 5 10
7 Seni Murni 5 5 10
8 Fotografi i 7 L] i3
o DRV 5 5 10
10 | Pendidikan Kriya 5 5 10
11 Desain Mode 5 5 10
12 Desain Produk 4 & 10
13 Pariwisata 5 L] 10
14 Televisi dan Film 5 5 1@
i5 Humanitas 2GS ] 37
15 ;ididlkm Vokasi Tata >3 16 s
17 | Animasi 2 1 3
TOTAL 125 | 90 215 ]

o Total MK 783 kU 3,2

= % 100 Case Method 121 7%

‘ Base Project 94

n 215

Dari tabel di atas dapat dilthat bahwa untuk indikator Persentase Program Studi
51 dan D4/D3/D2 yang mengunakan meiode pembelajaran pemecahan kasus

{case method) sebanyak 125 mata kuliah, dan yang menggunakan Team Sased
Froject sebanyak 20 Mata kulizh. Total Mata kuliah di 15| Padangpanjang adalah
783 Mata kuliah.

Gambar Pengembangan pendidikan

L¥ 1]
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3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 26 Perbandingan Capaian KU 3.2 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

SK Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

KK (IKU 3.2) Perseniase mata 30 37% | 30% | 27% | 20%
kuliah 51 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan meiode
pembelajaran pemecahaan
kasus (case Method) atau
pembelajaran kelompk
berbasis projek (team-basad
project) sebagal bobet evaluasi

Dari tabel perbandingan capaian IKU 3.2. dengan realisasi 2022 dan target Renstra
terlihat terjadi penurunan capaian dar tahun sebelumnya. Penurunan capaian inl
dikarenakan :

1. Belum optimalnya implementasi kurikulum case method dan base project pada
tingkat program studi karena keterbatasan dukungan sarana dan prasarana.

2. Pada pelaporan dl aplikasi pddiktikemdikbud.go.id belum optimal pelaporan
mata kuliah yang menerapkan Case Method dan feam-based project, sehingga di
laman pindal masih koseng.

4. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Mata kuliah yang belum sesuai » Revisi Kurikulum dengan |
dengan pragram MB-KM pemutakhiran RF5 Mata Kuliah
# Belum semua mata kuliah *> Pengembangan media ajar berbasis |

dilengkapl dengan RPS video lecture

» Workshop teknik pembelajaran helas |
berbasis teknologl

Indikator Kinerja Utama 3.3

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakul pemerintah.
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Tabel 27 Capaian KU 3.3

Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023
Kinerja Sasaran Kegiatan Target Reafisasi %
Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

MNomenkiatur

dan D4/D3/D2 yang memiliki

IKK | (KU 3.3) Persentase program studi 51 | 25 | 0O 0

1. Penetapan Indikator Kinerja

- IKU 8

Alireditasl niernmsional; ) . o

Prvsaivtasa proapram GO 51 an DADIS yang msmiiiel shoadstan s ssritias nsrmapiprial yeng tlasol parriirdi,

Kellerta dhrecite cin se il

o Lomiegn akipceal Slau werihesd e iasin vang disil cieh Hatmerd i Pandidiin, KebuEsy mnh, fsl, dan Takiokg.

= Pregram st Kadoltersn srg mamisd prringeat liedtan Unggul can LAM PT-RES dapai dhitng g pregram ehal emitarzan)
= Abrediss) o paridficas ntampsonal mrg dhiting adalah yang masi bk pada shan g femgan #U

2. Capaian Indikator Kinerja

KU 3.3
Program Stud] Berstandar Intarnasional

TARGET:

Gambar 20 Capaian [KU 3.3 Tehun 2023
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I3l Padangpanjang belum memiliki Program 5tudi wyang terakreditasi atau
bersertifikat internasional, Tahun 2023 telah disepakati kontrak akreditasi
dengan FIBBA, dengan 2 kluster, bayar 50% dari total kontrak 17,5 ribu Eurg,
kirim SER(borang) sebanyak 4 program studi, paling cepat 6 bulan seteiah
tandatangan kontrak dilakukan visitasi TIM FIBAA ke IS| Padangpanjang yakni di
tahun 2024, Langkah yang akan dilaksanakan untuk meraih prodi terakreditasi
internasional di tahun 2023 adalah:

1. Mendorong Program Studi yang terakreditasi A untuk meraih akreditasi
Internasional, FIBAA progress yang dilakukan adalah Workshop Outcome
Based FEducation dan penyusunan dokumen akreditasi |rternasional
untuk predi Seni Kerawitas, Seni Musik, Seni Tarl dan Kriya
Seni.Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran serta SDM

2. Tercapainya Pembayaran Kontrak Akreditasi Internasional 50% 1Sl
Padangpanjang ke FIBAA

3. Tercapainya penyempurnaan dokumen kurikulum OBE

4. Tercapainya Coaching Visitasi Akreditasi Internasional Program Studi:

5. Tercapainya persiapan 5elf Evaluation Report (SER), tercapainya
pendampingan akreditasi nasional program studi, tercapainya Audit Mutu
Interna!l Kinerja Program 51 dan 52 dengan jumlah 24 Prodi di
Lingkungan IS| Padangpanjang. Tercapainya Pelatihan Audit Mutu
Internal (AMI)

LPAM IS Pakiegraninnp menveiengge skiin WisiGhop Peosipan
SRR FIAA

Gambar Workshop Persiapan SER FIBAA
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3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 28 Perbandingan Capaian KU 3.3 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

SK Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajara

KK (IKU 3.3.) Persentase 25 0 25 0 0%
program studi 51 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui
pemerintah

Bari tabel perbandingan capaian IKU 3.3 dengan realisasi 2021 dan target Renstra
terlihat bahwa sejak tahun 2022 target Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah masil
belum tercapai sampal tahun 2023, Pada tahun 2023 KU 3.3 inl menjadl pricritas
utama bagl pimpinan untuk mencapainya. telah dituntaskan di tahap pengusulan
borang dan untuk visitasi tim assessor di targetkan tahun 2024. Sebanyak 4 program
studi terakhreditasi A yang sedang Menyusun borang akreditasi internasicnal adalah
Prodi Seni Musik, Kriya Seni, Seni Tari dan Seni Karawitan.

4. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Penyusunan borang dan » Mendorong Program Studi yang
pelaksanaan Workshop SER  (Self terakreditasi A untuk meraih
Ewvalution Report) telah akreditasi  Internasional, FIBAA |
dilaksanakan dalam rangka progress yang dilakukan adalah
persiapan pelaksanaan visitasl Warkshop Outcome Based
akreditasi Internasjonal, namun Education dan penylLsunan
termyata visitasi itu baru bisa dokumen akreditasi Internasicnal
dilaksanakan tahun 2024 sesuai untuk prodi Seni Kerawitas, Seni
ketentuan FIBAA. & bulan sstelah Muslk, Seni Tari dan Hriya |
kontrak Seni.Meningkatkan kualitas

pendidikan dan pengajaran serta |
sDM

»> Mengoptimalkan dan peningkatan |
fasilitas pendukung termasuk sarana, |
prasarana dan anggaran unfule meraih |
Akreditasi internasional
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Sasaran Kinerja Utama 4

MENINGKATNYA TATA KELOLA Sasaran Kinerfa Utama 4
PERGURUANG TINGGI NEGERI

Indikator Kinerja Utama 4.1
Predikat SAKIP

Tabel 29 Capaian IKU 4.1

Tahun 2023
Target Realisasi %
SK Meningkatnya tata kelola Perguruang Tinggi Negeri
KK (IKU 4.1) Predikat SAKIP BB BB 100

1. Penetapan Indikator Kinerja
Metode evaluasi atas implementasi SAKIP tahun 2023 menggunakan Kertas
Kerja Evaluasi (KKE) yang meliputi 5 (lima) komponen sebagai berikut:
|. Perencanaan Kinerja, meliputi dokumen Renstra 2020-2024, rencana kinerja
tahunan tahun 2023, perjanjian kinerja tahun 2022, dan rencana aksi tahun
2022;
Pengukuran kinerja, meliputi pemanfaatan aplikasi e-kinerja.kemdikbud.go.id;
Pelaporan kinerja, meliputi dokumen laperan kinerja tahun 2021;

Evaluasi kinerja, meliputi pelaksanaan evaluasi internal;

RS

Capalan kinerja. meliputi capalan kinerja dari masing-masing indikater kinerja
tahun 2021.
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Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) {

ITEACFTENA METPL AR Al
® ) ] b LR AR
TSALE 1AL P RN 01 0 4 LR i i P
LA B S S ALl i Lot WL s AL, L LW

BF R LA, PR gl TRRC
# o L e P
TR B [ RS A T BT L Ny 1 I -
B el e g T T - .w A RTRT B 1 Lt
Lo 1 PSS A 1] WAL Tl
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Gambar 22 Implementasi SAKIP

Cara Perhitungan Indikator Kinerja

NO  Komponen/Sub Kompanen/Kriteria BoBOT
1 Perencanaan Kinerja (30%) 30%
2 Pengukuran Kinerja (30%) 30%
3  Pelaporan Kinerja (15%) 15%

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25%)  25%

2. Capaian Indikator Kinerja

fkud.n
Praditat S

TEATT

LULIRL ]

Gambar 23 Capaian KU 4.1. Tahun 2022
Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja, tingkat penerapan akuntabilitas
kinerja 151 Padangpanjang masuk dalam Kategori : BB. dengan rincian nilai sebagai
berikut :
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Tabel 22 Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

NO Komponen/Sub Komponen/Kriteria gogoT  NILAI
1 Perencanaan Kinerja (30%) 30% 255
2  Pengukuran Kinerja (30%) 30% 21,9
3  Pelaporan Kinerja (15%) 15% 11,7
4  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal (25%) 25% 19,5
Nilai Akuntabllitas Kinerja EB 78,60

Berdasarkan hasil ewvaluasi akuntabilitas kinerja tersebut di atas,
direkomendasikan:

Melengkapi Rencana Bisnis Anggaran dilengkapi dengan Rencana Kinerja
1 Keuangan, rincdan Pendapatan perunit kerja Tahun 2022 dilengkap! realisasi

pendapatan perunit kerja.

Melakukan penataan pegawai di intemmal organisasi dalam rangka
2 meningkatkan kinerja organisasi dengan melengkapi data dukung uraian

pekerjaan, waktu kerja dan jumlah tenaga kerja

Menjabarkan permasalahan pada laporan kinerja yang telah ditindaklanjuti
3 kinerja dengan dokumen program dan kegiatan tahun berfalan.

Mengupload data dukung atas Rekomendasi sakip tahun sebelumnya sarta '
4 memberikan pelatihan SAKIP kepada pegawal yang belum berkesempatan
dengan mengimbas kepada pegawal yang telah mendapatkan pelatihan

3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 30 Perbandingan Capaian IKU 4.1 dengan Realisasi 2022 dan Target Renstra

IKK | (KU 4.1) Ratarata predikat SAKIP | B8 | BB
Satker minimal BB

[
L]
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Dari tabel perbandingan capaian IKU 4.1. dengan realisasi 2022 dan target Renstra
terfinat terjad! peningkatan capalan dari tahun sebelumnya. Implementasi SAKIP 15
Padangpaniang tahun 2022 hasil review tim Kementerian Pendidikan Kebudayaan,
Riset dan Teknologi meraih peringkat BB dengan nilai 78.60.

Rektor IST Padang Panjang Bahas Persiapan Pembangunan
Kampus 11 dengan Bupati Kab, Padang Pariaman
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Gambar Pengembangan Kampus 11

4. Analisis Hasil Evaluasi Capalan Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Belum semua unit kerja # Menindaklanjuti rekemendasi yang
menyelenggarakan survel indeks diberikan oleh  Tim SAKIP
kepuasan masyarakat terhadap Kemendikbud ristek;
layanan £l Padangpanjang; # Setiap unit kerja

7 Perencanaan program dan menyelenggarakan survel [KM;
kegiatan belum  sepenuhnya » Pelatihan SAKIP:
mengacu pada Renstra. # Pengembangan pengelolaan data |

dan Informasi terpadu
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Indikator Kinerj 4.2

Milai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Tabel 31 Capalan [KU 4.2

Kiatur Kegiatan/Sasaran Kegiatan/Indikator Tahun 2023
omon Kinerja Sasaran Kegiatan Target Realisasi %
SK Meningkatnya tatakelola satuan kerja lingkungan Ditjien Pendidikan
Tingagi
IKK (KU 4.2) Nilai Kinerja Anggaran atas 90 | 9146 | 102%
pelaksanaan RKA-K/L '

1. Penetapan Indikator Kinerja

Evaluasi kinerja anggaran ditetapkan oleh Menteri Keuangan melalui PMK No.
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/lL.embaga. Evaluasi
kinerja anggaran merupakan instrumen penganggaran berbasis kinerja untuk
pelaksanaan fungsl akuntabiiitas dan fungsi akuntabllitas dan fungsi peningkatan
kualitas.

Evaluasi Kinerja Anggaran terdiri atas :

a. Indikator Kinerja Pelaksaaan Anggaran (IKPA), dengan indikatornya sebagai

berilkut :
Kualitas Perencanaan Anggaran Revisi DIPA

‘Deviasi Halaman [l DIPA
Kualitas Pelaksanaan Anggaran Penyerapan Anggaran

Belanja Kontraktual

Penyelesaian Tagihan
Pengelalaan UP dan TUP
Dispensasi SEM

Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran Capaian Output

b. Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelasanaan RKAKL (EKA) dengan mengukur
variabel sebagal berikut :
1. Penyerapan anggaran;
2. Konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan;

3. Rata-Rata Capaian Keluaran Kegiatan;
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4. Efisiensi

Cara Perhitungan Indikator Kinerja

EEA
(60%)

2. Capaian Indikator Kinerja

IKU 4.2
¥ilai Kinerja Ansgaran

REALISASE 01,46

TARGET

Gambar 25 Capaian |KU 4.2 Tahun 2022
Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L ISI Padangpanjang tahun
20223 sebesar 91.46, nilai kinerja Anggaran mencapai targst yang
ditetapkan yakni 90 dengan persentase capaian sebesar 102% dari target
yang ditentukan. Berikut uraian nilai Kinerja Anggaran Tahun IS
Padangpanjang Tahun 2023 :

MLAI KINERIA ANGGARAN 57 FADANGPANIANG TAHUN 2022

Nilai EKA (SMART) : 91.9
Nilai IKPA (OM-SPAN) : 90.79
Total Kinerja : 91,46

=]
th
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3. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja

Tabel 32 Perbandingan Capaian IKU 4.2 dengan Realisasi 2022 dan Target Ranstra

{2023}
SK Meningkatnya tata kelola Perguruang Tinggi Negeri
IKK {IKU 4.2) Nilai Kinerja 90 91.55 20 9146 | 102
RKA-K/L

Dari tabel perbandingan capalan IKU 4.2. dengan realisasi 2022 dan target Renstra,
capaian tahun 2023 terjadi menurunan dari tahun sebelumnya, hal ini di sebabkan
karena serapan anggaran yang tidak sampai di angka 20%.

4. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

# Dalam rangka pengembangan » Menyusun ladwal Rencana |
lahan Kampus |l maka diberikan Penarikan Dana (RPD) diawal tahun
santunan ganti rugi tanaman dan dengan perencanaan yang matang
bangunan di lahan tersebut, baik waktu pelaksanaan maupun
anggaran yang dialokasikan untuk alokasi biaya yang diperlukan |
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pembayaran santunan tersebut dimana unit kerja diwajibkan untu

tidak terserap optimal dan hal menarik dana sesual dengan RPFD.

tersebut berpengaruh terhadap # Menyusun Jadwal pelaksanaan

serapan anggaran kegiatan di awal tahun dan
mengoptimalkan pelaksanaan
kegiatan di semester 1 tahun
berjalan.

Kzrid Capudiin, Priofechimil @uir Bntiitegtitne Meoe IST Modiey

Paapinap "1.;|||

Gambar Rapat Kerja Tahun 2023

£. Realisasi Anggaran
1, Capaian Anggaran

Pagu anggaran Institut Seni Indonesia Padang Panjang
dalam DIPA tahun 2023 sebesar Rp. 80.390.483.000 Dar|l pagu anggaran tersebut
berhasil direalisasikan sebesar 70.293.182.772 dengan persentase daya serap sebesar
87 44%. Fagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayal pencapaian
4 (empat) sasaran dengan 10 (sepulub) indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan
anggaran pada masing-masing sasaran/indikator kinerja

t
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Pada tahun 2023, IS| Padangpanjang berhasil melakukan efisiensi sebesar 8,6% atau Rp.
| 5.920.176.148 dari pagu anggaran sebesar Rp. 80.390.483.000 Dari. Hasil efisiens|
: tersebut diperoleh dari :

1. Sumber Anggaran RM (BOPTN), penghematan sebesar Rp. 2.352.377.223 dari

Z: belanja barang dan belanja modal.
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Aefocussing anggaran juga dilakukan dengan memindahkan alokasi anggaran untuk
kegiatan-kegiatan yang lebih prioritas yakni :

1. Pelatihan Penulisan Jurnal Berputasi

2. Insentif Penulisan Jurnal Nasional dan Internasional

2. Persiapan pelaksanaan Akreditasi Internasional

4. Peningkatan Kompetensi SDM

5. Ajang Kreatifitas Mahasiswa berupa anggaran bantuan bagi mahasiswa yang
mengikuti kompetisi di bidangnya masing-masing pada tingkat nasional.

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative
1. Inovasi

Pada tahun 2023, Institut Seni Indonesia Padang Panjang melalukan inovasi sebagai
berikut :

1. ISI Padangpanjang mengunakan SIAKAD Cloud

Sejalan dengan perkembangan dan capaian yang telah diperoleh, 15§ Fadang Panjan_g
juga semakin berupaya untuk meningkatkan kualtias pelayanan terhadap mahasiswa
dan masyarakat umumnya, terutama terkait dengan informasi akademik. Untuk itu, di
tahun inl 8l Padang Panjang mulal menerapkan penggunaan Siakad Cloud.
Pertumbuhan jumlah mahasiswa |15| Padang Panjang adalah salah satu alasan kenapa
pihaknya membutuhkan sistem informasi akademik yang lebih maju dalam melayanai
kebutuhan kampus: “Sekarang jumlah mahasiswa kita sudah mencapal lebih dari
3000 orang. Jumlah ini memang masih jauh dari target vakni harusnya bisa 6000,
tapi pertumbuhan peminat terus meningkat. Untuk mengantisipaasi peningkatan
jumiah mahasiswa seiring dengan bertambahnya prodi-predi baru di kampus ini
maka kita menjalin kerjasama dengan PT Sevima selaku penyedia layanan Siakad

Cloud,
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Brrmando

2. Program Mahasiswa Darmasiswa

Program dharmasiswa inl dirancang untuk meningkatkan dan memupuk minat
terhadap bahasa Indonesia dan budaya Indonesia dikalangan warga negara
asing. Setelah dua tahun program dharmasiswa terhenti karsna pandemi, tahun Ini
151 Padangpanjang kemball dipercaya Diktiristek menerima mahasiswa asing
penerima program dharmasiswa. Mahasiswa asing berjumlah sembilan orang
tersebut berasal dari beberapa negara meliputi Jerman, Australia. Belanda, Pakistan
dan Nigeria. Mahasiswa Dharmasiswa nantinya akan belajar belajar bahasa. seni, dan
juga budaya Indonesia disamping itu juga budaya lokal yaltu budaya Minangkabau

selama dua semester atau satu tahun.

Wb Sajmbun @ iy Yo fEmime
Phingesaiin Dilimi sl o
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2. Penghargaan

Pada Tahun 2023, Institut Seni Indonesia Padang Panjang mendapatkan penghargaan :

1. Klasterisasi LPPM, Klaster Utama.

Berdasarkan Keputusan Direktur Riset, Teknologi, dan Pengabdian kepada Masyarakat
Memor 13520Q/E5/PG.02.00/2023 tanggal 28 Desember 2023 tentang Penetapan
Klasterisasi Perguruan Tinggi berdasarkan Kinerja Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat, LPPM ISI Padangpanjang meraih Klaster Utama.

Klasterisasi perguruan tinggi tahun 2024 didasarkan pada hasil olahan data kinerja
perguruan tinggi berbasis SINTA dalam periode tahun 2020 hingga 2022. Data kinerja
yang diperhitungkan merupakan data yang telah diverifikasi dan divalidasi oleh
verifikator Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Perguruan
Tinggl meliputi data penulis (author), afiliasi (affiliation), artikel (article}, penelitian
(research), pengabdian kepada masyarakat (community service), kekayaan intelektual
(intellectual property rights), dan buku (bock).

£. Dosen dan Honorer IS| Padangpanjang, "Raik Penghargaan Pin Emas dari Pemda
Kota Padangpanjang.

2 orang dosen dan 1 orang honorer 151 Padangpanjang mendapatkan penghargaan
berupa Pin Emas dari Pemerintah Kota pada peringatan Hari Jadi Kota (HIK) Padang
Panjang ke-233. tanggal 1 Desember 2023, di Gedung DPRD. Mereka merupakan tokoh
masyarakat yang telah berjasa lkut memberikan sumbangsih, prestasi dan dedikasi di
bidangnya masing-masing dalam kemajuan kota. Mereka yang mendapat penghargaan
inl adalah:

1. Hamzah, (Bidang Senl Budaya dan Adat Istiadat),
2. Widiyanti, (Bidang Koperasi, Dunia Usaha dan UMKM)
3. Ferry Ferdiansvah, (Bidang Pemuda dan Olahraga)
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3. Program Crosscutting/Collaborative ISI Padangpanjang Tahun 2022

PENYEMFURNAAN DOKUMEN KURIKULUM OBE KERIASAMA DENGAN LEMBAGA
PENELITIAN DAN PENGABDIAAN UNIVERSITAS ANDALAS

1. Latar Belakang

Program Penyempumaan Dokumen Kurikulum Owtcorne-Based Prgiect (OBE) merupakan
program pelatinan yang dirancang Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi untuk peningkatan
kompetensi pedagogik bagl para dosen. Penysmpumaan dokumen kurikulum Quitcome-
Based Project dalam rangka persiapan akreditasi intermasional program studi perguruan
tinggi dilakukan karena adanya kebutuhan uniuk memenuhi standar kualitas pendidikan
yang diakui secara intemasional. Dalam rangka memperoleh akreditasi intermasional,
program studl perguruan tinggl periu melakukan penyempumaan dokumen kurikulum
Qutcome-Based Project agar sesuai dengan standar internasional dan memenuhi kebutuhan
peserta didik serta mempertimbangkan perkembangan teknologl dan kebutuhan industry.

Tujuan Program Penyempurnaan Dokumen Kurikulum CBE adalah @

1.

Meningkatkan kualitas pendidikan: Penyempurnaan dokumen kurikulum
Outcome-Based Project dapat membantu meningkatkan kualitas pendidikan
dengan memastikan bahwa mahasiswa memperolen keterampilan dan
pengetahuan yang dibutuhkan oleh industri dan masyarakat.

Memperoleh akreditasi internasional: Dengan memenuhi standar
internasional, program studi perguruan tinggi dapat memperoleh akreditas
internasional yang diakui secara global.

Memperoleh reputasi yang baik: Akreditasi internasional dapat membantu
meningkatkan reputasi perguruan tinggl dan menarik calon mahasiswa dan
tenaga kerja yang berkualitas

Menyesuaikan Rurikulum dengan perkembangan teknolegi dan industri:
Penyempumaan dokumen kurikulum Qutcome-Based Project dapat
membantu perguruan tinggl wuntuk menyesuaikan kurikulum dengan
perkembangan teknologi dan kebutuhan industri sehingga dapat
mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi tantangan masa depan.

Menghasilkan lulusan vyang berkualitas: Dengan memenuhi standar
internasional dan memperbalki kurikulum, program studi perguruan tinggl
dapat menghasilkan lulusan yang memiliki keterampllan dan pengetahuan
yang dibutuhkan oleh industri dan masyarakat serta dapat bersaing di dunia
kerja.

Meningkathan kemampuan dan keterampilan mahasiswa: Kurikulum yang
disempurnakan dapat membantu meningkatkan kemampuan dan
keterampilan mahasiswa dengan mempersiapkan mereka untuk menjadi
profesional yang terampil dan terampil di bidangnya.

Dengan demikian, penyempurnaan dokumen kurikulum Outcome-Based
Project dapat memberikan hasil yang signifikan bagi perguruan tinggi dan
mahasiswa.
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Program kegiatan Penyvempurnaan Dokumen RKurikufum GBE ini dikemas dalam bentuk
kegiatan workshop yang diikuti oleh 30 orang tenaga pendidik yang merupakan Tim
Taskforce Program Studi di 151 Padangpanjang. Pelaksanaan Workshop Oulcome
Based Education (OBE) 18l Padangpanjang dilaksanakan dengan Kerjasama antara
Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M) ISl
Padangpanjang dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Andalas.

LPM Universitas Andalas pada kegiatan tersebut berperan sebagal penyelenggara dan
pembimbing dalam penyempurnaan Dokumen Kurikulum OBE ISl Padangpanjang.

2. Unit Pelaksana

Workshop Outcome Based Education (OBE) 15| Padangpanjang merupakan kolaborasi
atau kerjasama dari 2 pihak yakni |51 Padangpanjang dalam hal ini Lembaga
Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LF3M) dengan Universitas
Andalas khususnya L embaga Penjaminan Mutu (LPM).

Fungsi LP3M IS Padangpanjang :

1. ‘Menetapkan Tim Taskforce utusan dari prodi yang akan diusulkan Akreditasi
Internasional yvakni Prodi seni Karawitan, Prodi Seni Tari, Prodi 5eni Musik dan
Prodi

2. ‘Menfasilitasi keberangkatan peserta Workshop Oufcome Based Education
(GBE) 151 Padangpanjang ke lokasi pelaksanaan di Kota Padang.

3. Menyusun Dokumen Kurikulum OBEIS] Padangpanjang.

Fungsi LPM Universitas Andalas :

1. Menfasilitasi peserta Waorkshop Outcome Based Education (OBE) ISI
Padangpanjang selama keglatan workshop dilaksanakan.

2. Menunjuk Tenaga Pendidik Universitas Andalas sebagai Narasumber pada
Warkshop Outcome Based Education (OBE)

3 Membimbing Dokumen Kurikulum GBEIS] Padangpanjang.
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3.Bentuk Kerjasama

L) ¥
T

PERJANJIAN KERJIASAMA
ANTARA
INSTITUT SENI INDONESIA PADANG PANJANG
DAN
UNIVERSITAS ANDALAS

NOMOR : T493IT7T/HEK.2.06/2022

NOMOR : 06/UN 16 I8KS-LPM/2022

Pada hari ini, Senin tanggal Tiga bulan Oktober tahun Dua ribu dua pulub dua kami
yang bertanda tangan di bawah ini :

1.  Dr. Nursyirwan, S.Pd. M.Sn : Kepala Lembaga Pengembangan Pembelajann
dan Penjuminan Mutu Institut Seni Indonesin Padangpanjung, beralumat di Jalan
Bahder Johan Padangpanjang 27128, Sumatern Burat, dolam hal ini untuk dan
gtas nama Instint Seni Indonesin  Podangponiang. selanjutnyn  dalam
Kes¢pahaman Bersama ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA

2. Prof. Dr. Henny Lucids, Apt : Ketua Lembaga Perjaminun Mutu Universitas
Andalns dalam hal ini bertindak uniuk dan atas nama Universitas Andalas yang
bernlamat di Jalun Universites Andales, Limau Manis, Kec. Pouh, Kots Padang,
Sumatera Barat 25163, selanjutnva disebut scbagai PIHAK KEDUA,

Sclanjutnya, PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sccam bersama sama dischut

schagai PARA PIHAK dan sepakat untuk mengadakan Perjanjian Kerja Sama dengan
ketentuan sehagai berikut.
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Pasal 1
DASAR KERJASAMA

Babwa Kesepahnmun Bersama inl, dilakukan dengan memperbatikan:

I. Undang-Undang Nomor 12 Tabun 2012 tentang Pendidikan Tingsi:

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 sentang Sistem Pendidikan Tinggt;

3. Undang-undang Nomor 14 Tabun 2005 tentang Guru dan Dosen;

4. Permturan Menteri Pendidikan Nasional RT Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Organisasi dan Tatn Kerjn Institut Seni Indonesia Padangpanjang:

5. Perntwrnn Memteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomar 44 Tahun
2015 Tentang Staridae Nasional Pendidikan Tingyi;

6, Pernturan Pemerintah Nomor ¢ Tahun 20014 tentang Penyelenggaransn

Pergurunn Tinggl dun Penpelolann Perpurunn Tingel;

Permendikbud nomor 14 tnhaun 2014 tentang Kerjasama Perguruan Tinggi;

Permendikbud RI Nomor 25 Tahun 2012 tentang OTK Universites Andalas;

. Permendikbud RI Nomor 47 Tahun 2013 tentang Statuts Universites Anadalas;

Iﬂ Permenristekdikti Nomor 4 Tahun 2017 tentang Pedoman Kerjasama;

11. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 837/MW/KPT.KP2018
tentang Pemberhentian dan Pengongkotan Rektor Instinol Semi Indoncin
Padasgpanjang Periode Tuhun 2018 s.d. 2022;

12. Persturan Menteri Pendidikos dan Kebodavasn Nomor 3 Tuhun 2020 tentang
Standar Masivnal Pendidikan Tingg)

13, Pernturan Menteri Pendidikain, Kebudayann, Riset dan Tekhnologi Nomor 51
Tahun 2022 teninng Statutn Institut Seni Indonessa Padangpanjang

e =

Selanjutnya denpun memperhatikan dagir hukum sang telah ditetapkan FIHAK
PERTAMA dun PIHAK KEDUA sepakat dan saling menyetujul dalam membust

Motu Kesepahaman Bersama denyan syunit dan ketentusn sebagsi berikut:

Paval 2
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Mo Kesepabaman Bersama ini bermgjoan untuk meningkatkan serm memupuk

hubungan kelembagaan. kemiiraan sertn saling membaniu antars KEDUA PIHAK
dalum meloksanakan kegintin Pelaksinsan Workshop Outeomie Based Education
(OBE) Institut Seni Indonesin Padangpanjang Tahun 2022 dalam mngka pessiapan
Akrediens |nternssional dan sesusl ketentuan berlalon

(2) Tujumn Noin Kesepahamon Berama i adalah untuk metnanfantian Remampunn

Sumbes Duya yang dimiliki oleh PARA PIHAK secara optimal, khusustiya dalam
pengembangan Tridorma Pergunmn Tingei dslam mendukung penyussinan
kebijukan,
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: Pasal 3 ;
: RUANG LINGKUP ;
! Risng Lingkup Nota Kesepalhaman ini meliputl
f a  Pelakssnaan Workshop Outcome Based Education (OBE) Institut Seni Indonesia
i Padangpanjang Tabun 2022,
b Badang lain yang di sepakati olch PARA PIHAK spaniong fidak bertentangan
dengan ketentuan yang berluku di masing-masing PIHAMK.

Pasal 4
PELAKSANAAN KEGIATAN
(1) Nota Sesuni dempan tujuun kerjasama sehagaimana dimaksud Pasal (1), maka
pelobssnasn kerjassma inl uhkan diatur lebih lunjut oleh unitunit yang terkait di
lingkungan keda belah pihak dan dituanghan di dalam Adendum perjanjian yang
merupskan suntu kesstuan dengan perjanjion ini.

; Pasal $
; PEMBIAYAAN
: I. Pembayaran pelaksanaan kegiotn Pelaksaman Workshop Outcome Based
Education (OBE) Institut Sen| Indonesia Padangparjang Tahun 2022 dalem ranghs
persiapan Akreditesi Internasional sebesar Rp. 3,165.000.- (Tiga Juta Seratus Enam
Puluh Lima Ribu Ruplsh) Per Peserta,
1 Biays yang dimabsud pade poln | (satu) sudub termasuk biayas konsumsi,
akomodasi, tramsportasi dan wang harian fullboard untuk peserta dan honorarium :
narssamber :
3. Jumish peserta 30 orang Biava serscbut dibebankan kepada PIHAK PERTAMA. i

Rincian Biays !
Jml | Harga '
No Uraisn Pesertn | Satuan Jml;:;:wr
(org) (Rp)

Konmbusi Kegiatn  Workshop
Outeome Based Education (OBE)
1| Akreditasi Inlermasional progrmim | 30 | 3,165.000,-] 94,950,000,
studi  bstitet Seni  Indonesia

; Padangpenjang Tahum 2022

Jumlsh 94,950,000,

! Terbitang  : Sembilan Pulub Empat Juta Sembilan Rotus Lima Puluh Riba
Rupiah

4. Bisya pelakssnaan Pelaksansan Workshop Outcome Based Educstion (OBE)

Institut Seni Indonesia Padangpanjang Tehun 2002 dalam rangka persiapas
Akreditasi Intemasional ditransfer ke Rekening RPL 010 Unand Dans Kelola
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Science No Rekening : 111-00-1465299-2 Bank Mandin oleh PIHAK
FERTAMA.
Pusal &
JANGRA WAKTU

Kerjasama ini betluku sejak ditandatangani oleh kedua belah pihak untuk jangi wakiy
I (satu) bulan dan dapat diubah dun diakhirl atas dssar kesepakatan PARA PIHAK.

Pasal 7
PERSELISIHAN
melasksanalan Nota Kesepshaman ini, makn PARA PIHAK sepakat ontuk
menyeleraikinn secara musyawarah untuk mufakat.

Pasal §
FENUTUP

. Hal-hal yung belim dintur don ditetaphan dalam perjonjian kerjosama ini slan
ditentukan dan ditetapkan lebih lanjut oleh PARA PIHAK

3 Dalam hal terjadi perselisihun stuu ketidaksepakatan diantars PARA PIHAK
maka PARA PTHAK scpakot bahwa pada prinsipaya perselisthan tersebut akan
disclesaiknn secarn  musyswarnh  dengan tetap - memperbatikan  ketentumn
perundang-undanjzan yang berinku.

3. Tentany kevepakuten kerjssnma ini serta segals akibatnya yang mungkin timbul,
PARA PTHAK sepakat memilih tempot kediamun hukum vang umum dan tetap
yaitu di kantor Kepaniternan Pengadilon Negeri Pudangpanjong.

Pasal 9
KORESPONDENSI DAN KOMUNIKASI
(1) Setiap pemberitahuan, persetujuan, izin, permintaan atou komunikasi lainnys yang
dibuat berdasarkan Kesepabaman Berswma ini harus disampatkan secarp tertulis
dan disampaikon melafui alama atau kontak, schigai berkut:
PIHAK PERTAMA - Lemboaga Pengembangan Pembelsjoran  dan
Penjominan  Muts  [nstitid Send  Indonesia
Padangpanjang
©q. Reknorit
Julan Balwler Johan Padangpanjang 27128, Sumaters
Barat
Telpon : (0752) 82077
Fox. - {0752) 82803
Emsail = IpJmedini-padangpanjani scid
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PFIHAK KEDUA i Lembagn Penjaminan Mutu (LPM) U niversitas

Andalas,

Jaton Uiniversius Andsias, Lo Monis, Kee. Pauh,

Ko Padang. Sumaiens Bars 25163,

Telpon ; (0731) 72650

Fax. - (0751) 72650

Email : IpSmigmand.agid

{2} Perubahan penggunean alamat dan felepon masing-masing PIHAK dalam Nota

Kesepahiaman Bersama ini hares Jfberitahukan seborang-kurangnyn 14 {ompat
belis) han sebelam dilakokammya perobalin dan berlaky selambad-lambsinya 3
(tiga) han sejok pemberitabman diterima olch PIHAK lninnya schingga segala
keterlambatan  pemberitabuan  perubahan werschut menjadi langgung jawsb
sepenmhnya PIHAK yang melakuokan perubahan tersebat.

Pasal 10
KETENTUAN LAIN-LAIN
i1} Seloroh Informasi don dats sehebungan dengun Nots Kesepabaman Berama ini
witib dijagn kerahaskasnnys oleh PARA PIHAK, dengan tidsk memberitahy dan
atan memberikan sehagian informasi dan dats stog selurshnys kepads pihak ketiga,
kecual] stos persetijunn tertulls dari PARA PIIAK
(2) Apabila dedam pelaksanaan Notr Kesepuhaman Bersami ind terdapat kehijakan
pemerintah don peraturan lain yang meapakibatioon perubation-perubuhan dalam
ketja snima (nl, selanjutnye akin dihlcamkon dan discpakati beriama.

Pasal 11
KETENTUAN PENUTUP

Hal-hal yang belumn dintur sena peratahan yvang diperfukan dalam Nota Kesepahaman
Bersama ini. akan dintur dan ditetapkan  kemudion dalam Adendum  berdasprkan
kesepalimtan PARA PIHAK, scria merupakan haginn vang tidak terpishion dan Nota
Kesepatmmaon Bersama ini,

Pemikian Naskah Kesepahaman Bersama ini dibuat dalam 2 (dual anghap yang sama
bunyinya, bormatersd cukup. masing-magng pihak mendapal satu ranghan  yang
semuanya mempunynl kekootan hukom sama Seélah ditendotangnni oleh PARA
PIHAK dan dibubuhkan Cap Instansd masing-masing.

_ PIHAK KEDUA
Nﬂu LM

mfmuumm 1003
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IL. WORKSHOP APPLIED APPROACH (AA) KERJASAMA DENGAN LP35S UNIVERSITAS
NEGERI PADANG

1.

2.

Latar Belakang.
Program Applied Approach (AA) merupakan program pelatihan yang dirancang

Direktorat lenderal Pendidikan Tinggl pedagogik bagi para desen. Institut Seni
Indonesia Padangpanjang dalam penyelenggaraan kegiatan Applied Approach (AA),
mengemas Applied Approach (AA) dengan memillh materi sajian sesuai kebutuhan
untuk: kompetensi pedagogis dosen di Institut Seni Indonesia Padangpanjang.
Program AA merupakan sebuah pendekatan atau metode yang digunakan dalam
pengajaran dan pembelajaran umtuk meningkatkan keterampilan praktis dan

pengalaman nyata dalam situasi dunia nyata.
Dengan dilaksanakannya Program Applied Appreoach (AA) diharapkan dosen peseria dapat |

1. Memahami pentingnya pendidikan sebagai system terkait dengan strategi
peningkatan kualitas pendidikan tinggi.

2. Pemahaman paradigma baru pembelajaran dan implikasinya dalam
pengembangan kurikulum, pembelajaran dan evaluasi. Hal ini juga mengenai
model Quality Assurance dalam pembelajaran,

3. Penguasaan teori belajar, motivasi serta taksonomi pembelajaran dan analisis
kompetensi.

4. Menguasal penilaian hasll belajar :

a. Konsep dasar penilaian pembelajaran
b. Penilaian hasil belajar kognitif, afektif dan psikomotorik,
c. Alternative assessment

5. Mengembangkan penelitian untuk peningkatan kualitas pembelajaran di

perguruan tinggk.

Unit Pelaksana

Program Applied Approach (AA) merupakan kolaborasi atau kerjasama dari 2 pihak
yakni 5] Padangpanjang dalam hal ini Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu (LP3M) dengan Universitas Megerl Padang khususnya Lembaga
Pengembangan Pendidikan dan Pelaksana Tugas Strategis (LP235).

Fungsi LP3M ISl Padangpanjang :

a Menetapkan Peseria Program Applied Approach (AA)

b. Menfasilitasi Pelaksariaan Program Applied Approach (AA)

<. Monotoring pelaksanaan dan hasil dari Program AA yakni Penyusunan RPS,
Penyusunan GBPP dan konsep Model Pembelajaran yang menjadi tanggung
jawab peserta uniuk menyelesaikannya
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Fungsi LP3S Universitas Negeri Padang :

a. Menfasilitasi Pemateri Program Applied Approach (AA) beserta materinya.
b. Menunjuk Tenaga Pendidik Universitas Andalas sebagai Narasumber pada
Frogram Applied Approach (AA)
¢. Membimbing Penyusunan Dokumen bahan Ajar sebagai salah satu output
Program Applied Approach (AA).

3. Bentuk Kerjasama

PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
INSTTTUT SENI INDONESIA PADANG PANJANG
DENGAN
UNIVERSITAS NEGERI PADANG

Marpar ; 230 TATTLE 0L 200
Naoinad : ITRETT? AL ALIO2Y

Pails hari ini. Semin vnggel Ensm bulan Sarct wabon Dus Wik Duwa Pulub Tiga

kaaima panig bevtanis cangan ol el (m

L

D o, Selvi Kasmoin, S5, U8 Kipals Lombagh Penpimbeiigsn Pomibelslibm
i Pesjumissn Wit st Senb indisiers, Padnngpeniang, berslnimat 3 lalan ke
Jidungs |imlsigipmimeg 27 12N, Somosirs i dabarn bl byl wobul dam pins o besioui
o Dndowenin Padengpanineg, seluyuinys dilom Kespabuiimn Derssns s dehil
schigal PIHAK PLERTAMA

Profl. Dr. VASEL, MS  Wakil Rektor IV Bhlmg Kerjourma & Sstem [eformes|
Universitas MNegeri Padang berdamrkas Keputman Mooterd  Pendaliban  San
Febudayasn ® pomoy @ 96/ UNIS/RP/I020 mogpsl 1 Juli 2020 testang
Pemberheatian den Pergeegabaran Wikl Relcor | 1, UL IV Universtos Regeri
Pahang selanjutays dissbut sohagsi PINAK KEDUA.

Selamjutngl. PIHAK FERTAMA den FURAK KEDUA secera berusns - sama disbut

whagil PARA PIRAK dait sepakat untuk memgadilon Perfasjian Koo Ssees dosg
lertentuan iebagal beriut

L
4

Fanxal |
DASAR KENJASAMA

rndang - Unidang Mommoe 30 Talun JD0Y eentamg Stmm Pendidiion Megons):
Vhaslang - Uniding Moamor §8 Tabhon J005 temtang Couru dan faesee
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1 Undang - Undang Namor 12 Tahun 2012 tentany Pendidilan Tinggi:
4. Persturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 twentang Suindar Nasional

Pendidilcan;

5  Pernturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 wenmng Penvelenggaraan Pendidilan
Tinggi dan Pengelulaan Perguruan Tinggk

& Peraturan Pemerintah Nomor 114 Tahun 2021 Tentang Perguruan Tinggl Negeri
Badan Hubum Universitas Negori Padang

7. Permenristekdikti Nomor 4 Tahun 2017 tontang Pedoman Kerjasama:
Peraturan Menter! Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Naslonsl Pendidikan Tinggi:

5. Nota Kesspahaman antara Pamerintah Kata Bukittinggi dengan Universitas Negeri
Padang Nomor : 4273 UIN35/KS 2018 dan 180,/35/Huk-Ef 2018

10, Peraturan Rektor Universitas Negeri Padang Nomor 15 Tahun 2021 Tentanyg
Standar Biaya Masukan Universitas Negerl Padang Tahun 2022

Pasal 2
TUJUAN PERJANTIAN KERJASAMA

Ketjasama inl bertujuan untuk menuniang program pengembangsn SDM dan
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di linghungan PARA PIHAK dengan prinaip
kerjasama yang saling menguntungkan PARA PIHAK.

Pasal 3
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup kerjasama Ini adalah Pelaksanoan Kegiatan Pelatihan Applied
Appeosch (AA) bagi Dosen se-linghangan lostiut Send Indonesin Padangpanjany tahun
2023
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Pasal 4
PELAKSANAAN KEGIATAN

Pelaksanaan keglatan kerfasama inl akan dilsksanakan pada tanggal & Mei sd 12 ;
Mei 2023 dan apabila terjadi perubahan akan distur dalam addendum rersendirl yang
F dibuar pleh PARA PIHAK atau oleh Pejabat yang ditunjul dan diberi hewenanigan oleh
i maging - mising pihak untuk melsleanalkan eglatan tersebye.

Pasal 5
ADDENDUM

Hal yang disnggup pertu dan belum distur dalam Peejanjian Kerjasinig nl alan
dintur kemudian oleh PARA PIHAK dalam sostu Perjanfinn Nerjasima Tambahan
[Addendum) yung menjadi bagian yang tidak terpisahkan dalam Perjanjan Kerjasama
ini.

Puxal &
PEMBIAYAAN

. Sumber pembiayaan berasal dart dana Insting Senl Indonesia Padsngpanjang rahun
; Anggaran 2023 dengan pengelolaan secara swakelola oleh PIHAK KEDUAL

Pasal 7
RINCIAN DAN CARA PEMBAYARAN

I Pembayaran pelaksanaan kegiatan Pelatiban Applied Appeoach (AA) tahun 2021 schesir
Hp. 2800.000.- (Dua Delapan Ratus Kibu Rupiah) denjgan rincian -

& Kegistan ditaksanakan sacara fullday 4i Padangpanjang

b Fisilitas yang diterima oleh peserta workshop sdulah materi pelatiham,
ol akiomodast keglaban solama € (Timal) buri;

c. Binyz kontribusi sudab termasvk honorarium narssumber. moderstor iy
pukel [ullday bolel (peserta dan panilia), worksbop ki, scriilthsl dan
pendampingan baik secars luring muupun daring  seleish  pelaksansan

i workshop AA dan;

f d. Himyva langsung lainya ferkail pelaksanaan kegintan Workshop AA

i 1 Sedanghan bisya pembuatan spandok. bisys tramsporasi dan penginapsn narsumber
! tidak sermasuk dalinen biaya kontribush tersebi

: 3 Jumlsh peserta adalah 30 orng. Biaya tersehut dibebankan kepada PIHAK PERTAMA.

3
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jumlah Harga

No, U
ralan Jumlah | Satuan @ ®p)

Koniribugi Kegmtan Pelarthan
Aproplied Approsch (AA) Instits 10

Seni Indooes s Padengganjsng paket
Tabuin 2023

LB00000)  84.000.000

jumlah BA.000.000

Terbilang : Delapan Puluh Empat Juta Rupiah

Pajak - pajak yang ditimbulkan stas pembayaran biaya polaksanaan kegiatan
tersebut dibebonkan kepada PIHAK KEDUA,
Blayn tersebue pada polar 1 ditransdfer ke Rekeaing UNP PTNAH KONTRAK

Tawar Barat oleh PIHAK PERTAMA.

Pasal 8
JANGHA WAKTU

Porjanjian Kerjasama inl beclaky terhirung selak ditanda tanganl oleh PARA
PIHAK:

Perfanjinn Kerjasama inl dapat diperpanjang, dinbah smau diakbiri sesusi dingan
kesepakatan PARA PIHAK secara tertulis.

Pasal 9
PFENUTUPF

Hal-hal vang belum distur dan ditetapian dalam perianilan kegusama inl skain
disentuban dan ditctaphan lobil lanjut olch PARA PIHAK

Dalam hal terjadi persclisihan st kevidakos paloan dionas PARA PTHAK nuika
PARA PIHAK sepakat bahwa pada perinsipaya persclisfhion terschut akan
undargan yanyg berlaku

Tentang hescpabatan herjasama ini sworia sogals skibatnya vang mungkin timbul,

(4T ]
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5 PARA PIHAK sepakat memilih wempal kediaman hukum yang umum dan fetap
.’ yaltu di hanstor Kepaniteraan Pengadilan Negeri Padungpunjang.

f Pasal 10
: PENUTUP
KORESPONDENST DAN KOMUNIKAS]
(1) Setiap pemberishuan, persetajuan, izin, permintase sty komoalkisd lainnya yang dibuat
berdaswian  Kowpshaman Berama ini haros  disampaikan secars  tenulis  dan
disampailoin maelnlol alisial slog keatok sehagal berikur:

PIHAK PERTAMA ¢ Lemboags Pengembangan  Pembelajaran  dan
Penjaminan Muty (LI3M) Institut Seni Indonesta
Padangpanjsng
s Rektora
! Jalan Bahder Johan Padungpanjerg 27128
: Sumaicm Herai
! Telpaon - (0752) R2077
Fax. :(0752) 82803
Emadl - \pim@isi-podangpaniangesc id
PIHAK KEDLUA ¢ Lembags Pengembangan Perlidikon don
Peloksana Tugas Stratcgis (LP35) Universites
Negeri Padang
Jalsn Prol Dy =
{;:: Alr Tawiir Paddng
Telpon - (0752) 445128
Fax. (0752445128
; Ewatd Ip3wgomp.ac.id
; 2) Perubahan penggunsan alamat dan telepon masing-masiy PIHAK dalam Not
Kesepahaman Borsama ini harus diberitahukan sekurang-kurangaya 14 (empat belas) hari
sebelum dilakukannys perubshan dan berlaku sclumbat-lambatnya 3 (1iga) hari scjak
pemberitabuan  diterima  olel  PIHAK  lineyg schingis  segala  keterlambutun
pemberitatuan perohahan tersetwit menindi tanggung jawab sepenuhnya PIHAK vang
mielakuban perihabun erschut,

| . A E=—
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Pasal 11
KEADAAN MEMAKSA (FORCE MAJEURE)

Perjanjion Kecjagama ini akan beraldhir atau baal dengan sendirinys spabila
terdapat ketentuan pertindang - undangan atai kebilokan pemerintah stau
lcadaan memaksa (forve majeure) ysltu keadoan akibat bencans alam sepertd
banir bandang geimps bumt, gunung meletus dunfatiu peeang yang dak
memunjticnlean Perfanjian Kerjasama inl dilaksanakan oleh PARA PIHAK:

Pihak yang terkona keadaan memabsa (force mjeure] waiib memberitaluban
kopada pihak lainnya paling lambar 1 (sans) bulan sejuk peeistina terssbut
menimpanyn ying dibukiilan dongen kitorangan pejabat vang berveonang.

Pasal 12
PENUTUF

‘Hal - hal yang bedum distur dalam Perjanjinn Keriasama  ini. ok dintuy dan

wibetapkan letni lanjun secars birsania = suma olel PIHAK PERTAMA dai PIHAK
KEDUA;

Perjanfian Korjasama (ol dibust ranglap 2 (dus) masing - masing ssma bunyinya
di atas leertas bermatensi Bp. 10000 (sepulub ribu rupiah) dan mempunyol
kelozatan hukum yang sama untuk digunalan sobagaimana mestinya olch masing -
siaking PARA PIHAK.

Ferjanjion Kerjasama im berlaku sejak ditandatangani PARA PIHAK.

fm;:l PIHAK KEDUA
WAKIL REKTOR IV BIDANG HEHJASAMA
IS1 PADANGPANIANG, DAN SYSTEM INFORMASI UNP
UNIVERSITAS NEGERI PADANG

{ D
ﬁﬂr.ﬁ.ﬁllﬂmmm Prof. Dr. YASHIL M5,
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Berdasarkan keputusan Menterl Pendidikan dan Kebudayaan MNomor 3/M/2021

tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, I5i Padangpanjang
setiap tahunnya menetapkan Perjanjian Kinerja berdasarkan Indikator Kinerja Utama

yang teiah ditetapkan oleh Menteri.

Indikator kinerja utama yang ditetapkan sebagai berikut :

NO Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kineria
2023

1

2

1 | S1.0 Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

IKU 1.1 Persentase lulusan 51 dan
D4/D3/D2 yang berhasil, mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjad] wiraswasta

IKLI 1.2 Persentase lulusan 31 dan
D&/D3/D2 yang menghablskan paling
sedikit 20 sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

10

2 | 52.0 Meningkatnya
rualitas dosen
pendidikan tinggi

KU 2.1 Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain, di
Q5100 berdasarkan bidang ilmu
(Q5100 by subject), bekerja sebagal
praktisi di dunia Industri, atau membina
mahasiswa yang berhasll meraih
prestasi paling rendaha tingkat nasional
dalam 5 tahun terakhir

30

IKU 2.2 Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik 53; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh Industrl dan dunia kerja;atau
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

IKU 2.3 Jumiah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yvang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

03

3 | 53. 0 Meningkatnya
kualitas kuriltulum dan
pembelajaran

IKU 3.1 Persentase program studi 51
dan D4/D3/D2 yang melaksanakan

20

kerja sama dengan mitra
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Target
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Fﬁ?::g:n
2023
IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan 30

D4/D3/D2 yang menggunakan metode.
pembelajaran pemecahaan kasus (case
Method) atau pembelajaran kelompk
berbasis projek (team-based project)
sebagal bobot evaluasi

IKU 3.3 Persentase program studi S1 2.5
dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat intemasional yang diakui

pemerintah
4 | 54.0 Meningkatnya tata | (IKU 4.1) Rata-rata predikat SAKIP BB
Kelola satuan kerfa di Satker minimal BB
lingkungan Ditjen (IKU 4,2) Rata-rata nilal Kinerja 30
Pendidikan Tinggi Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

satker minimal 80

a. Penyempumnaan Dokumen Kurikulum OBE Kerja sama Dengan Lembaga Penelitian
Dan Pengabdiaan Universitas Andalas yang dilaksanakan oleh LP3M merupakan salah
satu program yang mendukung ketercapaian IKU 3.3 yakni Persentase program studi
$1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakuli
pemerintah. Sampai sekarang IKU 2.3 merupakan IKU yang belum tercapai karena
belum ada Prodi 151 Padangpanjang yang terakreditasi internasional.

b. Workshop Applled Appreach (AA) Kerja sama Dengan LP35 Universitas MNegerl
Fadang merupakan salah satu program yang mendukung keiercapaian IKU 2.2 yakni
Persentase dosen tetap berkualiflkasi akademik 53 memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakul oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

|

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023






The Best Art and creativity seiter in the future

Sesuail dengan target yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja 13| Padangpanjang Tahun

2013, secara umum target yang ditetapkan tersebut tercapal dan haslinya dapat dilihat pada

table berikut:

Sasaran

Indikator Kinetja

Target
2020-
2024
(2023)

Realisasi

1

4

=

Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

{IKU 1.1} Persentase lulusan 51
dan D4/D3/D2/01 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

40%

53%

40%

37%

93%

(IKU 1.2) Persentase mahasiswa
51 dan D4/D3/D2/DA1 yang
menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program
studi atau meralh prestasi

20%

10%

20%

20%

100%

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

(IKU 2.1) Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
perguruan tinggl lain, bekerja
sebagai prakdisi di dunia industri,
atay membimbing mahasiswa
bericegiatan di luar program studi
dalam 5 (lima} tahun terakhir

30%

30%

30%

100%:

(IKL} 2.2) Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/prafesi yang diakul
oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar
yang berasal dari kalangan
prakiisi profesional, dunia usaha,
atau dunia Industri

15%

71%

15%

15%

100%

(KU 2.3} Jumiah keluaran
penelitian dan pengabidian
kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen,

03

.14

a3

0,6

200%

Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

(IKL 3.1) lumiah kerjasama per
pregram studi 51 dan
D4/D3/D2/D1

0.8

Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahon 2023

53%

a.6

0,7

T17%:




: 3.2) Persentase mata | ;'
i 51 dan B4/D3/D2 yang |
; menggunakan metode i
: Fﬂnbdajalanpﬂn&ahmkams : e - i
_. (come method) ated pembelzs 30 37% | 30% | 27% 90%
i kelompok berbasis pm}el: (team- i
! haﬂ:ci project) sebagal sebagian !
bobot evaluasi, |

(KU 3.3.) Persentase program i

studi S1 dan D4/D3/D2 yang -

memiliki akreditasi atau sertifikat 25 0% 2.5 0 0% |

internasional yang diakui .

i pemerintah, :
i Meningkatnya (IKU 4.1) Predikat SAKIP ) . o]
.| tata kelola BB BB BB BB | 100%.
; Perguruang : _ ——— !
: Tinggi Negeri gg -4.__2}_!"E|Hl Kinerja Anggaran E
'* ' Sk 30 9155 | 90 | 9146 |102%
; z
_i SASARAN | :
| |
; Mabhaossya rrisndapatian .
i pengalaman di luar kampus [
H ] |
Lulusan mendapathan pokar jaan . .
i vang Layak i
E 0% S5 1056 15%W 20 2550 30W 3150: 409 45% :
; Lulysnn mendapathan peleraan Wishas s mamdipalkan |
' vang Layak pengalaman di tuar kampus :
; = Ro aliasasl IT™ i
; & Targss A0 i
i

|

i

|

| |
' Laporan Kinerja 151 Padangpanjang Tahun 2023 B0 |
E |



The Best Art and creativity seiter in the fitture

SASARAN II

Larpran Pepeitian dan Pangaboian yang., r
Prakititl mangajar di dalomn iamgiis -
e —

0% 1Fs ft 1 e ar 5% BB T

Luaran Peraktian dan
Dosern Bt kathatan o bt Prraktbd e g ol it Porigatllan yare diguinakan
LT kardiu olelt misvarhbi atau metdanse |
- | rekngniyl inl erngsiona
m feslinanl E 10 15M DB
uTargst £, 158 o3

SASARAN 111

bonladumnnlagugll 0

ilas ang kblabérath dan partidpant -

Frodi Bekorgagama dengan mitm ks dunia -

1] 0.5 1 1.5 P i5 |
Frodi Beketfassma desgan Kelas yang h-:_;JlliBl;?ml.lf damn Jr"ﬂ;lqr.lrn stoidh berstandar
milkrs bdiss dula prtlatil intednasianil

= P alisad 072 17% 0

= Targst a6 e 35
SASARAN IV

Milal Kinerja Arggaran atas
Patabsanann BRA-KSL

B4 B6 B2 90 92 324 46 98 10 0@

Mikal Kinerje Anggatan atas
Fredibat SAKIP . Pelak=annan REA KL
& R ulitas 100 . 146
o Tarpet 11_::1 | a0
Laporan Kinerja IS Padangpanjang Tahun 2023 81
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LAMPIRAN I3

1. Perjanjian Kinerja Awal
2. Perjanjian Kinerja Akhir
3. Pengukuran Kinerja

4. Surat Permnyataan Laporan Kinerja Telah Direviu
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Rektor 151 Padangpanjang
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemenniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berornentasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini:

Nama : Dr. Febri Yulika, 5.Ag., M.Hum

Jabatan : Rektor IS] Padangpanjang

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! Prof. Ir. Nizam, M.5c., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaky atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jenoka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjad tangoung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian kinerja Ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran;

Padangpanjang,30 januar| 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor |51 Padangpanjang,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Dr. Febri Yulika, S.Ag., M.Hum

Cakaton:

Balad
'd J :I“L':‘I*: L. UL 7TE No. 11 Tahun 2008 Pacal 3Ayal T "kfarmas: Bedtroml danfalay hasi cotaganmyad merupakan sat bukll yang saf.”
S 2 Dokurrer i telah ditandatangan secara elektranik mengnunakan seetifikal elektron|k yana diertibkan oleh 2SE



Target Kinerja

=

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kinerja
2023

[5 1] Meningkatniya
kualitas lulusan
pendidikan tnggl

[lKU 1.1] Parsentase lilusan 51 dan D4/D3/D2 yang
berhiasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjad! wiraswasta.

40

(kU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan B4/D3/62 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh] sks diluar
kampus; atau meralh prestasi paling rendah tingkat
nasional,

10

[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tnggl

[l 2.1] Persentase dosen yang berkagiatan tridarma di
kampus lain, di 35100 berdasarkan bidang |lmu (05100
by subject], bekerja sebagal praktisl di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestas|
paling rendah tingkat nasional dalam 5:(lima) Tahun
Terakhir

30

[k 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasl akademik
53; memiliki sertifikat kompetensifprefes) yang diakul
oleh Industri dan dunia kerja; atau berasal dani kalangan
praki=sl profesional, dunia industri, alau dunia kerja.

30

[lKU 2.3] Jumlah keluatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasll mendapat rekognisi
intemasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumiah dosen.

0.3

{5 3] Meningkathya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[lkU 3.1] Persentase program studl S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra,

20

[[KU 3:2] Parsentase miata kullah 51 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metede pembelajaran pemecahan kasus
(tase method) atau pembelajaran kelompok barbasis
projek (team-based project) sebagal sebagian bobot
evaluasi.

30

[lkU 3,3] Persentase program studl S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakul pemerintah,

2.9

[5 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tingaol

[IkL-4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal B8

BB

[lkU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-E/L Satkar minimal 80

a0

Cakaton:

L. LU TTE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayal 1 "Ifarmas: Elekiromi danalag hasi cotakanmyd meupakan alat dukli yang saf.”
& Dokurrsart b tlah ditsndatangan| secara elakirgnic mengnunakan seoifilat elektron|k yang diertibkan oleh BaE

" | Balai
d | Gartiiihas

™ ek



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp, 53.004 385.000
Ditjen Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologi

2 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinagi Rp. 6.:940.986.000
Neger

3 4471 Peningkatan Kialitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 11.088.000.000
TOTAL Rp. 71.033.371.000

Padangpanjang,30 januarl 2023

Fit. Direktur Jenderal Fendidikan Tingai, Rektor IS1 Padangpanjang,
Riset dan Teknologi,

Prof. ir. Mizam, M.5c., DIC., Ph.D Dr. Febri Yulika, S.Ag., M.Hum

Cakaton:

Balad
Q J :I“;'f‘l*: L. UL 7TE No. 11 Tahun 2008 Pacal 3Ayal T "kfarmas: Bedtroml danfalay hasi cotaganmyad merupakan sat bukll yang saf.”
T Dakurren bnk telah ditandatangan| seeara cloktrdnik mengounsan seetlfkat elebtron|k yang ditetibkan oleh 850



Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Rektor 151 Padangpanjang
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemenniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berornentasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini:

Nama : Dr. Febri Yulika, 5.Ag., M.Hum

Jabatan : Rektor IS] Padangpanjang

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! Prof. Ir. Nizam, M.5c., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaky atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jenoka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjad tangoung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja dari perjanjian kinerja Ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran;

Padangpanjang, 16 November 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor |51 Padangpanjang,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Dr. Febri Yulika, S.Ag., M.Hum

Cakaton:

Balad
'd J :I“L':‘I*: L. UL 7TE No. 11 Tahun 2008 Pacal 3Ayal T "kfarmas: Bedtroml danfalay hasi cotaganmyad merupakan sat bukll yang saf.”
S 2 Dokurrer i telah ditandatangan secara elektranik mengnunakan seetifikal elektron|k yana diertibkan oleh 2SE



Target Kinerja

El Sasaran indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
1 [51] [IKU 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/03/D2/D1 yang 40
Meningkatnya berhasil memillki pekarjaan; melanjutkan studi; atay
kualitas lulusan menjadl wiraswasta

pendidikan tinggl

(1KY 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/B2/01 yang 20
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau menaih prestasi

2| 152] [IKU 2.1] Parsentase dosen yang berkegiatan tridharma dl 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekeria sebagal praktisi di dunia
kualitas dosen industii, atau mambimbing mahasiswa berkegiatan di luar

pendidikan tnggl program studi

LKy 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 15
kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal darj
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industr

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dasen yang berbasil 0.3
mendapatian rekognisi Internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industii/pemerintah per jJumlah dosen

3 s 3] (KU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi 51 .dan 0.6
Meningkatmya Dd/D3/D2/01

kualitas kurikulum

dan pembelajaran | 11y 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | 30
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
{gase methad) atau pembelajaran kelompok berbasic
project [tzam-based project) sebagal bagian dari bobot
avaluasi

iKY 3.3] Persentase program stud) 51-dan D4/D3 yang 2.5
memiliki akreditasi atau sertifikasi intemasional yang
diakul pemerintah

4 | (54] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata

kelofa Pergurua
T?n::ril N;ggﬂu 4 (U 4.2] Nilal Kinerja Angoaran atas Pelaksanaan REA-K/L 90

Cakatan:

| Balai

$ J :F“;'i‘n L. UL 7TE No. 11 Tahun 2008 Pacal 3Ayal T "kfarmas: Bedtroml danfalay hasi cotaganmyad merupakan sat bukll yang saf.”
T Dakurren bnk telah ditandatangan| seeara cloktrdnik mengounsan seetlfkat elebtron|k yang ditetibkan oleh 850



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 2470 Penyediasn Oana Santuan Operasional Pergurdan Tinggl Ap. 8.556.836.000
Megert
2 4471 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tmaal Rp. 17.829.262.004

3 4257 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 53.004.385.000
Ditjen Pendldikan Tingal, Riset dan Teknologi

TOTAL Rp. 80.390.483.000

Padangpanjang,1& Movember 2023

Fit. Direktur Jenderal Fendidikan Tingai, Rektor IS1 Padangpanjang,
Riset dan Teknologi,

Prof. ir. Mizam, M.5c., DIC., Ph.D Dr. Febri Yulika, S.Ag., M.Hum

Cakaton:

| Bada
Q J :F“;'i*n L. UL 7TE No. 11 Tahun 2008 Pacal 3Ayal T "kfarmas: Bedtroml danfalay hasi cotaganmyad merupakan sat bukll yang saf.”
T Dakurren bnk telah ditandatangan| seeara cloktrdnik mengounsan seetlfkat elebtron|k yang ditetibkan oleh 850
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
INSTITUT SENI INDONESIA PADANGPANJANG
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Institut Seni Indonesia Padangpanjang Tahun Anggaran
2023, sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja, Substansi Informasi yang dimuat dalam
Laparan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Institut Seni Indonesia Padangpanjang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporsan kinerja telah disajikan secara
akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, fidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam laporan kinerja ini.

Padangpanjang, 29 lanuari 2024
Ketua Satuan Pengawasan Internal
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